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 بـخـش اول :كليات

بلاغهه ستقهه مومس هه ي يمستهه   يسبهههوارسبههاس هه  ا سسس42 هه   س«سز»سآيهه نسم  ههرستي تيهه سبمهه س3وس1وت سبههاستنهه م  س هه

وزشسقه مومسزهنيممس ما ه مسوب ابمه مسآ هسسسسسس12 ه   سس2و1ه ه يسوزيه تمسوسبمه ه رسسسسس23/4/1389 واخسس88384/44178

ا سه رستي تي سباس ه  س وپ واشسوس ن واتلم لسمحو سب زنتارست  ح مسع و  سوستخصص سب ترستن خ تمستف ت س ا ن گ 

نهم  سوسس،سب انه ستس03/12/1401 هواخسسس99665ستن خ ت  سبهواسوس ف  س جوزس ه  ا س  صوبسن ز  مست تارسوس101243

س ه ،سب اآس  يس ا،سيذبسوستأ  نس م بعستمس م اتن  رسسه رسيس  م سوساوتم سآم مس ا  تاکس توطاب مسوسب ان سويژز 

هه رسسهه رستنهلا  سوستمبلابه س اس وا سسسه رسلازمس  م نبسبه س به م سوستازشسسس گ و  يس ه  مه سوسب توا تاستزسصلاح م

ه رسبا ستيج  ستحولس اسمظ مسآ هوزشسوسپه واش،ستبلاغه سسسسن  نمس3-5وسس3-2 خ افستحص ا سباس مطوفسباسبم ه رس

س و سم  اسيهمنم ستحولسبم   ينسآ وزشسوپ واش،ستينس س4/11وسس2/10 ب مس مظمساهب رسوستي تي سم و مساتهک اه رس

سز   .ستي تستبلاغس  

 : اهـداف

ا  سج مس غلس مب ترسبم  ل،ستص يق،ستأي  س  تاکسوس س م تيستو تظه ارس توطاب مسوستح تزسصلاح مسوستوتم ي ستم

يس  ستفسذيلسصواآم م،سف تيم ستازي ب ستک  ا ،سنمجمسنلا مسيس  م ،ساوتم سوستوتم ي س توطاب مس م ف س   سب سته 

سپذي  .

 س؛ ما  سرح فاس توطابِسه ره سوستهخ صس  نتمسق با مازي ب ستوتم م رت (1

 ؛سسح فاسرس ما   توطابِساس م ر م تمس  نتمستمگ ن سوسعلاق (2

 ؛ ما  سسرس توطابستزسح فاوسنطحستم ظ اتيس  نتمس م تمسوتازي ب ستهخ صس (3

   م نبسب سا  اس غا ؛سه رسع و  ،ستخصص سوستت ص ص ه سوس  يس گ يژز زنيم سب ستوياسباسوبِا (4

 ؛ ما  سرح فاتم  نستوتم ي سوسق با مسيس  سوساوتم س توطابسب ترس (5
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 بـخـش دوم : ساختار برنامه ريزي و اجرا

ه رسيس  م ،بم  لسوتص يقستنم  سوسزذتار،سب م  اساينر،ستي تسوسمظ ايسب سف تيم سب ان سويژز باس مظواسن  نم

وحسنه   سوسستن خ ت  سوسه چم نستمج مستازي ب ستک  ا سو صه حباسهه رستخصصه ،س انهطسسسسسه رلازمس اسآز ومس  تاک

سز   .سز  رسوستي تسباس  حسذيلستهک لس  تن  م،ستاب مستص  م

 زذتارسآز ومسيذبسوستن خ تم( واترساتهب رستونماس  ي يمس)ن   سن  نم (1

س(آز ومسيذبسوستن خ تمسي ن   ستي تب   اسن   ياستمس م )ويژ س (2

س(آز ومسيذبسوستن خ تمستن  مسن   از و ستونماس  ي يمس)ويژ سب  (3

 (آز ومسيذبسوستن خ تمستن  مسي تي ت)سب   اسن   ياستمس م  (4

 حوز ستازي ب ستک  ا  (5

 تک  ا سز و ستازي ب  (6

سباستع  تض يس  ز ب از و سمظ ايسوسان (7

 گذاري آزمون جذب و استخدام( :( شوراي راهبري توسعه مديريت )ستاد سياست1

ب مسع ل سباسباساي نمس سزذتارسآز ومسيذبسوستن خ تمستنمب لات ينسابنس اسه تيمستينسف تيم ،سن   سن  نم

س   ستوته  ستهک ل سچهموزتاي ستم  ن سوظ فا س . سن  نمأتم تز، سب وايم، ستطوط ستم يف سه چم ن سو سته تف ا سه ،

سب   .زذتارس    نمب سعه  س واترسنستک  ا س  سوسصحمسف تيم ستازي ب أيتي تي سوسعا  ،ست

تطلاقس  س«سزذتارن  نمسن   »سباستت ص اس«م ومسيذبسوستن خ تززذتارسآن   سن  نم»تينس  و سم  اسباسي رس ا

س و .

 گذاري :ستاد سياستتركيب  (1-1

 )   ب مسع ل سوزتاي)ائ سسن  

 سسن   (  م ومسب م  اساينرسوستونماس م بع)م ئبسائس 

 بعستمس م سوست واست تار) ب  سن   (اي سس  بنسب م  اساينرس مس  

 ائ سسن ز  مسآ وزشسوپ واشستن ثم ي سس 

 ي بلس ب  ت ماسه أيس  بنرسزنيممس   

 اي سس تمهگ  سف همگ  مس 

 اي سس تمهگ  ست ب مس ب   ه  ساي ي س 

 اي سس  بنسح تنمس 

 ي بلستازي ب سع اک  سوسپ نخگوي سباس ک ي يس   

 ، ض ي ت لاکسوح  يمسقس  ي بلس ف  حبوق 
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 م ومسآ وزشس  ونطاس  

 م ومسآ وزشستب  تي س  

 م ومسپ وا  سوسف همگ س  

 م ومست ب مسب م سوسنلا مس  

   اي سس  بنستطلاعسان م سوساوتبطسع و 

  س ه واسوزي س است واسب ف مسبخه س م بعستمس م

صوبستوته س مسوزي ،سزذتارستم  نسوسب سحکم اصوايسلنومس  ي سپ وژ سآز ومسبم سباستم خ بسن   سن  نمستبصره :

س  .

 گذاري:وظايف ستاد سياست (2-1

 سه رسيذبسوستن خ تمس اآ وزشسوپ واشت وينسن  نم

   ي يمسوساتهب رسيکپ اچاسف آيم سآز ومسه رستن خ ت   

  سه رسب ومسن ز  م سوس اومسن ز  م ب م  اساينرسلازمسيهمسه  همگ سن   ستي تي سب سحوز

 ب ستک  ا ه رستازيت وينسوتبلاغسچ اچوب  

س

 ستاد اجرايی آزمون جذب و استخدام: (2

،سومسن ز  م ه رس اومسوسب فم ل مسن   ستي تي سآز ومسيذبسوستن خ تمس اساتن  رسب م  اساينر،تيج  سه  همگ 

سزذتار  سن  نمرسوستاتئاسزنتاشسباسن مظ ايسب سف تيم ستي تي ،ي عسبم سه سوس  حسوظ يف،ت وينسوستبلاغس  و سم  ا

س«ي سآز ومن   ستي ت»سباسآمسباستت ص اباسس«من   ستي تي سآز ومسيذبسوستن خ ت»تينس  و سم  اسباسي رس اب   .سس  

 تطلاقس  س و .

س

  تركيب ستاد اجرايی : ( 1-2

 ) س  ي سپ وژ سآز ومس)ائ سسن   ستي تي

 سم  يم  س ب  ت ماسه أيس  بنرسزنيمم

 سب  سن   (اينرسوستونماس م بع) م  يم  س م وممسب م  ا

  م  يم  س م وممسآ وزشستب  تي 

  م  يم  سآ وزشسوسپ واشستن ثم ي 

 سم  يم  ست تا سبلستازي ب سع اک  سوسان  ز سباس ک ي ي

  س سئولسان ماسوستطلاعسان م

  س  ي ستي تي
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  س سئولسآ وزشستازي ب

  س سئولسفم ستازي ب
س

  اهمّ وظايف ستاد اجرايی : ( 2-2

 س م سوس اومسن ز  م سه رسب ومسن ز ب سحوز سب م  اساينرسوسه  همگ سلازم

  سم  سوس  تاکسپن ک سوستازي ب ستک  ا سم  اسب ان ستنت وينسوستبلاغس  و

  ه رستبلاغ سم  امظ ايسب سف تيم ستي تي س  و 

 پ مسب م سوستبلاغستع ب اتيسلازمسب ترسب زنتارسف تيم ستازي ب ستک  ا س 

 سزذتارباسن   سن  نمس ستازي ب ستک  ا بم رسوستاتئاسزنتاشسمه ي سف تيمي ع

   سا پ گ  رسيهمسيمسب م سوستبلاغسباس وقعستع ب اتيسلازمسقبلستزسآغ زسف تيم ستازي ب ستک

 ستمظ مسوستبلاغس  حسوظ يفسوسمبمس  تبنستازي ب س

 رستازي ب مسوياس يستوي ه سب ترستعضس وا سه رسآ وز  سب ترساينرسوسه  همگ سيهمسب زنتارب م  ا 

 نيمم(سوسب ان سصلاح مسع و  سزسآز ومسيذبسوستن خ تمستن  مسن   از و ستونماس  ي يمس)ويژ سب 

س

 :(آزمون جذب و استخدام استان ستادكارگروه توسعه مديريت )ويژه ( 3

سيه ب ستک  اه ،سسو ق هقستازسست ه  س ب   يسوتيه ترسصهح حسسواتهب رسف تيم ستازي ب ستک  ا ،س،سباس مظواسب م  اساينسر

 ترس م يمه يسپن هک سوستازيه ب ستک  اه (سب تنه  س ه حسوظه يفستم ه نس ه  سبهسسسسسسسسسس،تنم  س ه تاکستو تظه ارسس)ب ان 

وسس3/8/1395 هواخسسس137053ب از و ستونماس  ي يمست تا سبلسآ وزشسوپ واشستن  مس) وضوعسبخهم  اسه رس   ا س

تههک لسسسوزشسوسپه واشستنه  مسسب س سئول مس  ي بلسآ سن   سويژ سآز ومسيذبسوتن خ تمس،(26/2/1397 واخسس30251

تمسذيهلسبهاسعمهوسسسسب ستينستن  سعلاو سب ستعض ءستصا سب از و سفوقستلذب ،سياس يسفوقستلم   سب سحضهواستفه ت سسس.  س و 

هه رسس تم  نسحوزومسبمسباس  عوسحسبستهخ صسوزي سي س  ي بلستن  م،س اچ اچوبسضوتبطسو ب اتيس  بوطستهک لس

اه سوسسزيه ب ستک  س مستازي ب مسوسعوت لستي تي ،سمظ ايسب سحسنستيه ترسف تيمه ستاسستازي ب ،سب ان ستول اس  تيطسوسصلاح

سص اباستت باسس« من   سآز ومسيذبسوستن خ تمستن »تينس  و سم  اسباسي رسس اان  ز سباستع  تض يسآز ومستق تمس و .س

ستطلاقس  س و .«سن   سآز ومستن  م»سباسآم

 اد آزمون استان( :اعضاي مدعو كارگروه توسعه مديريت )ست( 3-1

 ( آز ومستن خ ت س پ وژ ي  سص )عم تلنومسب تهخم  يم  سوزتايسآ وزشسوسپ واش 

 ي سهس اسزنيممست تا سبلسآ وزشسوسپ واشستن  م   

 س(ساترسحقسب وم)تن  مستيث از تمست واسوس ه  سبم   سوسبهواسبهنيس  سم  يم ز مسن ز  م

  س(ساترسحقس ومب)  ي يمسوب م  اساينرستن  مسن ز  مس م  يم

 تن  مسوپ واشسآ وزشسبلست تا سف همگ  مس ا  مگ  سائ س 
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 ه رستن  م س تمهگ  سف همگ  م  ي ست واسپ  يس 

  ستن  مسوپ واشسآ وزشسبلس  ي ستم خ بسحوز سه رستازي ب ستک  ا سباستزساون رسيک

س  تيعوت لستيس و سواستعض رسب از ات  مس  تحلسوسف تيم ستازي ب ،سچم مچسباس مظواس  ي يمستم اضس م فع،:تذكرمهم 

سمب ي ن بباسب ارس س ب مسوسغ   س ب مسب س توطابسس تاترسوتبس گ سف   ا ،ستاتب طسوي  مستازي ب ستيم ستمج  اسف سب  م ،

  تک  ا سآمس توطابسحضواس ت  اسوسي س ت لمسم  يم .

  ( اهمّ وظايف ستاد آزمون استان:3-2

  مستازي ب ستک  ا س اسچ اچوبس  و سم  استبلاغ ب م  اساينرسوساتهب رسف تيم ستمج 

 س اسمظ سب  ا ستم  نس  تبن) ک م(سيهمسب ان س  تاکسوس س م تيس توطاب م،س م يم يسپن ک سوستازي ب ستک 

 ز ف نستم ت س توطاب مس م ف س   سوستجه نتيسوست ک م يس حلستم  نس   

 وس اومسن ز  م سه رسب ومسن ز  م ساينرسوسه  همگ سلازمسب سحوز ب م  ا 

   ي ياسمه م ن ي سوب ان ستول اس  تيطسوسصلاح مستازي ب مسو م ف سباسن   ستي تي سيهمستتذست ي  

  ب ان سوستأي  سصلاح مسعوت لستي تي 

  تي سحوز سلستي ص واستبلاغستعض رسن   سوسب از و ستي تي سآز ومسيذبسوستن خ تمستن  م،ستازي ب م،سعوت

 تازي ب .

 زذتارس نمم  اسوس صوب يسن   سن ي ترسف تيم ستازي ب ستک  ا س ط بقسب س ف  ستينس  و مظ ايسب سحسنست

 آز ومسوسن   سآز ومستن  م.

  وات تارت  ز مسب ترستازي ب ستک  ا ستز  بنسب م  اساينرس م بعستمس م سوس اي فمسفه نمستن   س م ف  

 بطسوس ب اتيس  بوطان ي سضوتسوه رسوتصااس ط بقس  و سم  اسان  سز سباستع  تض 

 ي،سظ مس  حستي،ستمب م  اساينر،سب ان زرسوسپ گ  رست واس  ل سوسپه  ب م ستعمستزس اي فمسوستوزيعستع ب ات   

 ه رستي ت  و سهنيما،سپه  ب م س وث ستزسحوز 

  ت ه  س ب   يسلازمسب ترسحفظسوسمگه تارستنم  سوسنوتبقسف تيم ستازي ب ستک  ا 

  ن   ستي تي سآز ومسوزتايسستيج  سه  همگ سلازمسب 

 ستازي ب مس م ف سوستوتمستفنتي س، م ن ي س،ت ه  س ب   يسلازمسب ترسآ وزش،ستوتم م سن زر
س

 (كميته اجرايی آزمون جذب و استخدام استان:4

 ه يسساينر،سب زنتارس طاوبستازي ب ستک  ا ،ست ه  س ب   يستي ت،س  ي يمستيه ترسع اس اسه ستن  م،سپسستزسب م  ا

سه رستازي ب ستونطسب از و ستي تي ،ستمج مستوته س  .ستم تزرسوسپه  ب م سحوز  ب ستک  ا سوسه چم نسات تازي

«س مساستي تي ستنه سب   »سباسآمسباستت ص اباسس«ب   استي تي سآز ومسيذبسوستن خ تمستن  م»ستينس  و سم  اسباسي ر ا

ستطلاقس  س و 
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  : استان يیاجرا تهيكم ( تركيب1-4

 سا س م بعستمس م سوست وات تار)اي سسب   استي تي (  ي ست ت

   سب تهخ صس  ي پ وژ سآز ومستن خ ت  (سن   سوزتايسآ وزشسوسپ واش)عم تلنومسم  يم

 )س م ومست تا س م بعستمس م سوست واست تار) ب  سب   ا

  ساي سست تا ساف  سوسپه  ب م

  سم  يم  س م ومسآ وزشستب  تي

 ستن ثم ي م  يم  ست تا سآ وزشسوسپ واشس

 سم  يم  ست تا سح تنم

 سم  يم  ست تا ستازي ب سع اک  سوسپ نخگوي سباس ک ي ي

  سم  يم  ست تا سحبوق

 سم  يم  سهس اسزنيمم

 م  يم  س ا  مگ  سف همگ  مستن  مس 

 ( اهمّ وظايف كميته اجرايی استان:4-2

 ب م  اساينرسوت ه  س ب   يستي تي سباس مظواسب زنتارس طاوبستازي ب ستک  ا  

  ف  ستينس ه رستازي ب ستک  ا سمسبمسباستمج مسوظ يفس حولاسب تن  ستوي اسوسآ وزشس  ي تمستي تي سحوز

   و سم  اسو صوب يسن   ستن  م س

 م ف سناسب تب سظ ف مس وا سم  زستازي ب مس اس هامس ب اسباسن   سآز ومستن  م  

 رسبا اسعوت لستي تي ست ه  س ب   يسلازمسب ترسب زنتارسياساستوي ه سوسه  همگ سب ت 

 ممسيهمستمج مس م يم يسپن ک س توطاب  تم خ بسپن ک مس م   آ وزشسوپ واش،س  م نبسب سيمس 

 بص  ستي ترسه  همگ سب س  ي سهس اسزنيممستن  مسيهمسحضواسم ظ سزنيممس اسحوز ستازي ب ستک  ا ) است

 آي نسم  استي تي سق مومسزنيممسبهوا(س22ذيلس    س

 ماول نسب سا  اس غا س وا سمظ س%3يطسيس  م س توطابسنه  استأي  ستم نبس  ت  

  ه رستازي ب ستک  ا پ گ  رستبلاغسعوت لس ج رس اسحوز 

  تيطس انطحستن  مس ط بقس صوب يسن   ستن  م ستطلاعسان م س م نبسباس توطاب مسوتي   

  مسز ومستن  باسن   سآس س   ساوزتماستزسف تيم ستازي ب ستک  ا سوتاتئاسزنتاشس ک وب مظ ايسوسب زان 

 نتارم مستفست ک م ي،ستجه نتيسنخمستفنتارسوس،ت   نسون يلپ مسب م سفض رسف نيک )سن ت   م(س م نب،س 

  ف نسمظ ز س اس بسه رستازي ب س وا م  زسف تيم ستازي ب سب  امظ ز ف نستم ت س توطاب مس م ف س   تم  نسحوز

 تسه لس ن  ن س توطاب
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   سهه رسس  ي يمس م بعستمسه م ست تا سبهلست هوزشسوپه واشستنه  مس اه يهوستزسحهوزسسسسسسسس م ن ي سو م ف سم  يم 

 تازي ب سيهمسب ان سنوتبقسوفم ل مسه رسآ وز  ،پژوهه سو..سون ي ست وا حولاس

 حوزه ارزيابی تکميلی:( 5

سحوز  س ا ستازي ب  سپه  ب م ،هه ر سو سف نيک  سظ ف م سب  س  م نب سبا سن ت   م سپه  س  س ج وعا سعموتم سبا وسب م

س.ز    و ،س کلس  ز و ستازي ب س س ب س  س اسآمسيوسي سچم   سب   سوسسبمم  ستي ترستازي ب ستک  ا ه  همگ

 حوزه ارزيابی تکميلی: تركيب( 5-1

  ي ستي تي سحوز   

 (اتي ماسوستيم  ممفم )په  ب مس 

  م  ورست   ت 

  ح تنمسف نيک 

 م ظ سزنيممس 

 وظايف حوزه ارزيابی تکميلی:اهم ( 2-5

 تبس مسوظ يفسآم مسب تن  ستبلاغسص  ا سسوي اسعوت لستي تي ستازي ب سوت 

 سحوز سزنيممسيهمسحضواس اسه  همگ سوستم  لسب س  ي هس اسزنيممسيهمسحضواسم  يم  سص حبسمظ ستز

 تازي ب ستک  ا س

 ه رستک  لس   س  بوطسباسحوز ستازي ب سب گم ومسسبا استأي  سب ان سو 

 ب  ستازي انو  يستازي ب م،سعوت لستي تي سوس...س اسطولسف آيم ستي تيپه  ب م سوست تاکسوسته اس  

 گروه ارزيابی تکميلی:( 6

س ت ز و  ستخص ص س توطاب سبا سب تويا سبا سهس م  س س بلستازي ب  سوتح ه ر ستک  ا ، س   ه رستازي ب  ف تيم سس، 

س س ط بقسب  سستازي ب سات سن اسه سآز ومسزذتارن  نم صوب يسن   سضوتبطسق موم ، ستمج مس  م،   سآز ومستن همگ سب 

س.توتهم س ت 

 گروه ارزيابی تکميلی:تركيب ( 1-6

 ومستي سآز مف ستازي بسح فاستر؛ تاترستبلاغستزسط فس  ي بلستن  مسوس جوزستازي ب ستزسن   ستي س4س 

 يوسمف ستازي بسع و  ؛ تاترستبلاغستزسط فسهس اسزنيممس 

 يوسمف سم  يم  ست واست تار 

 آ وزشس  بوطم  س م وممسيوسمف سم  ي 
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 اهم وظايف گروه ارزيابی تکميلی:( 2-6

 سرستبلاغ ه تي ترسف تيم ستازي ب سب ستن  س  و سم  اسوس ن واتلم ل

  سحضواسباس وقعسوس مظمس اسز و ستازي ب س ط بقسب م  است سپ ي مسف تيم

 ستوي اس توطاب مس اسف تيم ستازي ب س

 سوستم ب لسآمه س اسط سه  مساوزسباسن   ماس  بوطاثبمسب ب س ه ه تيس اسف تيم ستازي ب س

 س  تحلسوسف تيم سوسم  جاستازي ب ستک  ا سس ح وت،سع مستم ه ا

   ب ان س  تاکسوس س م تيسح ئنست    زس ط بقس م اي يس ف  چاسآز ومستن خ ت 

 اعتراضاتكارگروه نظارت و رسيدگی به  (8

س،( ک م يسپن م ي)اوتم سويژز سه رسيس  م ، ان سباس مظواسمظ ايسب سف آيم سب ان س  تاکسو س م تي،سب

سان  ز سباسوه رستازي ب سوسه چم نسان  ز سباستع  تض يستح   ل س توطاب م،سب از و سمظ ايستازي ب س اسحوز 

سز   . باس  حسذيلستهک لس سب س سئول مس  ي سبلسآ وزشسوسپ واشستن  مسوسب ست ب بستع  تض يستن  م

 كارگروه اعضاي (  7-1

 (ب   اس ب  )ائ سست تا ستازي ب سوسع اک  ست تا سبلسآ وزشسوسپ واشستن  م 

 سست وات تارسوستمس م س م بعس  ي يمستمس م سم  ورسآ وزشس م وم 

 سپ واشسوسآ وزشسبلست تا سسح تنمست تا سائ س 

  ت تا سبلسآ وزشسوسپ واشستن  مس ائ سست تا سحبوق 

  وزشسوسپ واشستن  مسائ سست تا سنلا مسوستم ان  ست تا سبلسآ 

 ي هس اسزنيممست تا سبلسآ وزشسوسپ واشستن  مس   

 سستن  مسوپ واشسآ وزشسبلست تا ست تا سآ وزشسوسپ واشستن ثم ي سائ س

 م  يم  سن ز  مس  ي يمسوب م  اساينرستن  مس 

 (سمف ستزستازي ب مسباستم خ بس  ي بلستن  مس2 و) 

 تن  مان  ز سباستخاف يست تارسسب ورسم  يم  سهئ م 

 :اعتراضاتاهم وظايف كارگروه نظارت و رسيدگی به ( 2-7

 سپ نخگوي س،س  نتهک لس  نسپ نخگوي س اساتن  رستک يمس  تيم نسوسپ نخگوي سباسنوتلايستح   ل س توطاب م

وا سع يسف  س تطلاسب سحضواسح تقلسيک ستزسه ک اتمس طاعست واست تارسوس م بعستمس م س اسنطحستن  مستيج  سو

س  س م طقستطلاعسان م سز   .ه رست   سباست  ه  ت س   ا ستافنسمظ سبا

  ستمظ مسب م  اسمظ ايسب سف آيم ستازي ب ستک  ا

  ستظه ارسمظ ايسب سف آيم سب ان س س م تيستو

 ساوتم س) م يم يسپن ک (س–مظ ايسب ساوم ستمج مسب ان سويژز سه رسيس  م س
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 ستازي ب سسه رمظ ايسب سف آيم سنمجمسوستازي ب س اسب موم

 تح   ل س توطاب مسوس ک ي يسان  ز سباستع  تض ي 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
س
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 ارزيابی تکميلی : سومبخش 

 چمه نسسهب   استي تي ستن  مسبه س امظه سزه ف نسضهوتبطسوس به اتيس  بهوط،س اسچه اچوبس فه  ستيهنس ه و سم  هاسوسسسسسسسسسسسس

ناسسحلتازي ب ،س ط بقس  تسه ر ستازي ب ستک  ا سب ستهک لسز و تص    يسن   آز ومستن  م،سيهمستي تي سب  مسف تيم

سذيلستق تمسم  ي  .سز ما

 س ق هقسسبهاسسسباس مظوان   م ه سف تيمه ستمجه مستازيه ب ستک  ا ،ته تب  رستتخ ذز   بهاسضه نستطهلاعسانه مسسسسسسسستذكرمهم :  

 امساسنومسوسچهيوساوزسوس  حا توطاب مس ات  مس  تحلسپ مسب م س   ،سفم ل مسه رس  بوطسباس  حااستولسو ومس ا

سم نس اساوزس يگ رسصوايسز   .

 رسههسب ان س  تاکسوس س م تيسثبمسم   س توطبسوه چم نسب ان سسويژز سسه داوطلب :عفعاليت هاي روز اول مراج

سيس  م ،اوتم 

ز ستازي ب ستک  ا سوه چم نسب ان سصلاح مسهه رسع هو  سزهنيممس احهوسسسس ه داوطلب :عفعاليت هاي روز دوم مراج

ستازي ب 

 ثبت نامی خوداظهاري داوطلبان: فرآيند بررسی مدارک و مستندات مرحله اول(

يس ف  چهاساتهم ه رسآز هومستنه خ ت  سوزتاسسسسس17(سبخمسهه مستهذب تيس ههمس مه ارس اسصهفحاسسسس6باس ويبسبم س) .1

کهاستطلاعه يسسسمبه ستويهاسبهاستيسسسس1401آ وزشسوسپ واشسويژ سا  اس غا سآ وزز استب  تي سوسآ وزز استنثثم ي سن لس

توطابه مسس تو ستظه ارسوس  تاکس  ب ض  مس م ف س   سچم سب تبه سظ ف همساتسپهسستزستعهلامسم ه يوسآز هومسب به سسسسسسسس

م ف همسس ب ان ستوتهم سم و ،سلذتس اسصوات سباس  تاکس توطاب مستزسي ااس ه تاکستحصه ا ،سپ يه مسته  مسيه سسسسسس

 تبث سحهسبه ترس ح نهباسسس)سايسآ هوزشسوسپه واشسس تئم،سنن،ستيث از ر،س ماول مسوسن بباست  غ لسغ  انه  س اسوزتس

خوته سم مسآز ومستن خ ت  سب   ،سب ترس توطابسحب ستيج  سمنن(،س غ ي سب س  تيطس م ارس اس ف  چاساتهم  رسثبم

سزنيممسوسح  ستن خ ت  ، ب  سوس اسه س  حااستزسآز ومستن خ ت  س)تعلامسم  يوستول ا،سنمجمسوستازي ب ستک  ا 

 ي (،س توطابستزست ت اسف آيم سيذبسوستن خ تمسحذفستوته س  . اسصوايسپذي شسمه 

م   س توطابسب ترسب س غلس حلستم خ ب ستولسوس ومس   ل؛س هخص يسنجا س)ته اي سس س م تيستو تظه ارسثبم  .2

حص ل،ستف تغمستزسستول س)اوزس/س   س/سن ل(،س حلستول ،ست هل،ستم ت سف زم (،س بطع،سا  اسوسز تيمستحص ا ،ست اي 

  سيس  بوطسباسبوين،س س م ت ماولب ترسآق ي م،سنه  استيث از ر،سنه  اسئمس ت م ف مسيسپ ي مست  مسي سب ايسب ا

  چاسوس  تيطستعلامس   س اس ف  س فم   ستب ض م  اسثبم ه ن  م،سح فظ نسق آمسوسن ي ستطلاع يستو تظه ارسطبقس

 (2برگ شمارهنمونه سب   .)م مسآز ومستن خ ت  س  ثبم

 ز   :بو مستف ت ستزسط يقس  تيطسذيلستح تزس  سبو   .3

 .   س ه ن  مس حلستول س م ارس اس م نم  اس توطابسب س ه ن  مس وا ستب ض سيک سب

 سئاستن هه ستاتبتن ف   ستزستولويمسبو  ستزسط يقسنکوممسب ويبست ي  سن بنسبو مسوسح تقلس  سن لسنکوممس  

 و .بوته سي سبلام  رس حل(س اس ه ن  مس وا ستب ض ستس حا سس  هواسباس ه سم  ورستم ظ   س)پ نگ  

https://t.me/estekhdamFor2/3054
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ب سسوا ستب ض    مس حلس ت  نسزوته ستحص لس اس ب طعستحص ا ستب  تي ،ساتهم  سي سي س ب  ن  مس اس ه ن(س:س1ي  آوار)

س؛س  بوطاس ه ن  مسپ واشسوسآ وزشست تا سي  تأ

صوص ست اسبخمسس اسبخمس ول  سوسعم وسينس ه باسزوته ست  غ لسباسب اسان  ،سپ   م سوسق تا ت ر(س:س2ي  آوار)

س.ب  ا ه وطسباسپ  تتمسحقس

بو  ،سس م رستزستولويم  ته تمسوس  تبنستن  مه (س  ب ض سبهسن  متف ت سبو  س ه ن  م س)باستن ثم رس ه (س:س3ي  آوار)
سزنيماسب يسمس اسز  مسثبم   ستزستولويمسبو  سهس م»م م، ستم خس« نس  ب ض ستن ف    ستاتئ بسم  يات اسم .

س(س حلسنکوممسب ترسب توا تارستزستولويمسبو  س م ط بقسف مسپ ونمتصلسف مستن هه  س)  ترسبحص تً
 وم ،س س   م فسشآ وزشسوسپ وا توطاب م سباسبم ستزستعلامسم  يوسآز ومسب ترس  حااسبم رستن خ تمسباس

 ب   .سض وارس  

قهه مومسح  يههمستزستهه موت  سوسيههوتم سي م ههمس صههوبسسسسس(15(سوس هه   س)1 استصههواستيهه ترسبمهه س)ي(س هه   س)سس .4

رسوس جاسس واترستنلا  ،سم خسبه اوارستعهلامس ه  سبهاستفک هوس ه نه  مستزسنهورسنه ز  مست تاسسسسسسسسس24/07/1400

 .س ه ي مسسيهمستطلاعسوسبه  سب  تارسپ ونمس  سب  س10/03/1402 واخسس23219تن خ ت  سبهواسط سم  اس   ا س

 مب   .س5/2 ه وطسباسآمستنمسباسم خسب اوارس ه ن  مسب لارسذب تنمستعط رست    زتيس نبواس

بهاسنه ز  مسسسسبههواسس وتنه خ ت سسرنه ز  مست تاسس22/3/1402 واخسس26028(سم  اس   ا س3:سب ستوياسباسبم س)ر  آواي

توتمم سس مس ب   ،س توطاب س5/2س ي توطابسزس"ف زم "س يس"پ ا" حلستول سسرنمجمسآ وزشسبهوا،ستز سم خسب اوا

 (سبهه  س مه سسسف زمه تم)ت سچهه اسف زمهسسسس ت ه  ستأهلسوسسر   سباستزتس م بسم پس زتي تزست  سو،يايستحبقسه س اسصو

 ب   .س5/2سرف زم تمسب لاس ي حلستول سن سر وم ،سه سچم سم خسب اوا

تينس س ه سب  ه سبمه ب سسس  بوطسباسآز ومستن خ تمسآ وزز استب  تي سوسآ وزز استنه ثم يسس3وس2ب ستوياسباستيمکاسبم سه رس .5

  اآز ومسبم رس ط بقسب س ف  س ف  چاسآز ومس  بوطاستق تمسز   .س

  ستطلاعسپ يگس  تاکسوس س م تيستو تظه ارس توطابس م ف س   )چم سب تب سظ ف م(س ط بقستطلاع يس م ارس ا .6

ي يسوس س غ ان م سن ز  مسنمجمسآ وزشسبهواسب ان سوسم  يوسآمس اسپ ت لس نبواسثبمسز   .س اسصوايسويو

طلاعسان م ست(س ارسوس  م قبسآمس اسپ يگ  س3ب گس   ا س)م ومسستصلاحستطلاع يستو تظه ار،س  تتبس اي س

 ن ز  مسنمجمسآ وزشسبهواستع  لسز   .

اص سوستازي ب س س40 مظ باستيمکاس ط بقس ف  س ف  چاسآز ومسآ وزز استب  تي /ستن ثم ي ،سض يبسم   سآز ومسب ب .7

سبم ب تس60تک  ا  تئاسا،ستزستااس  ئب رستزسه زوم ينس اساتن  رسص  ممستزسحبوقس توطاب مسوسپ هگ اص س  سب   ،

ستطلاع ت س  يم س ه زوما سه  سبا سسباسح ورسم  تيسب ب س توطاب مسآز ومسب   س اتينس  حاا  رس  تيعسن ثمت)با

  تارس و .س ي تًستوسقض ي سذيصلاح(

س ب (ب  تيس)ب ومسمن ز  مسنمجمسآ وزشسبهواتن  مس وظفستنمستطلاع يس اي ف  ستزسن   ماسس ب   استي تي .8

تيسلازمست ست ه  ساس ه اتس اسق لبسف يلستبسلس اي فمسوس استت   اسهس اسزنيممستن  مسو  تبنستازي ب ستک  ا سق ت

 اينرسف تيم ب ان سصلاح مسه رسع و  سوسنمجمسوستازي ب ستک  ا سصوايسپذي  .ب ترسب م  ا
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 ف مساسب تب سظن   سن توطاب مس م ف س   سوسپ هگ  رستزسه سزوماس  ئبا،سفه نمستس اساتن  رسص  ممستزسحبوقستذكر :

سز   سب ي سح ورستطلاع يسهويمه رستازي ب ستک  ا سوسي سحوز سه رس يگ سق تاس  پذي شسباس استت   اسحوز 

 ومسب ب س تيسآزم  استت   اسزذت  نس خص ،سآ ا ،س   ا ستافن،سعم وينسا  اس غا سوسنه  اسثبمسم   سب   .س

یاز )نمرات آزمون كتبی شامل نمره حیطه های عمومی، اختصاصی و تخصصی، امتیاز بومی، امت ج زسم  سب   .

راجع مبه استثنای »مرجعیو تاهل و امتیاز فرزند و امتیازحافظان قرآن می باشد كه نباید در اختیار هیچ شخص 

 .قرارگیرد(« قضایی ذیصلاح

ا ،س م ف س  ز مسيهمسب ان س  تاکسوس س م تي،سب حسهبسيهمسس/سا ه اس هغسسسسس  تيماتبويمسز  مسبم رسب ترس .9

  هوسسزسط يقسپ عم تلانومستستطلاعسان م سوسيهمستطلاعس توطاب مسب ي س اسپ ت لست تا سبلسآ وزشسوسپ واشستن  م

تيس تاکسو س م  آز ه ستزسز  مس  تيماسباس حلسب ان سسز   .سلذتس م ف س  ز مس کافم سباس مظواسباسآمه ستعلام

به يه ستنهمسسسسباسپ يگ  ستطلاعسان م ست تا سبلسآ وزشسوسپ واشستن  مس حلست  مستم خ ب ستو س  تيماسم  يمه .س

به سسبهاس منلهاستمصه تفستزستنه خ تمستاسسسسس،به ترسب انه س ه تاکسو سه م تيسسسسس اصوايسع مس  تيماس ا هاهمس به اسس

 توته   .

سلس ه  سم تيستو تظه ارستويم،سمسبمسبهاستاتئهاستک  هسسس توطاب مس کافم س ا  حااسپذي شسوتحويلس  تاکسو س  .10

وي سباس  تيهعسسزه سيهمسپ ن ساب زم ومسسب يه ستنمسضبطسوسمگه تارستينسه رسذيلسم نستق تمسم  يم .اب زم ومس

 قض ي سومظ ات س اسپ وم  س توطابستلنت  س  سب   :

  مسظ ف م) مه ارس انه يمسنه زسسسب تبه سسسيهمستمج مستازي ب ستک  ا س م ف س ه ز مسچمه سسسآمادگی اعلام فرم -

 نمجمسآ وزشسبهوا(

 سهه رسيسه  م سوستازيه بسسس  تاکستو تظهه ار،سويژزه سسستعلامسآ   ز سب ترسب ان س"( 1برگ شماره)نمون س -

 پ ونمستينس ن واتلم لسس"س1401تک  ا سآز ومستن خ ت  س

 تاکس وزشسبهواسوس هسب از و سب ي سوضم مس توطابساتسب تن  ستطلاع يسثبمس   س اپ ت لسن ز  مسنمجمسآ .11

 .تطب قسوتص يقسم  ي س(2برگ شماره )نمون  وفقسوس س م تيستاتئاس   

لستصهلاحسسب ترس توطاب م سباسوضم مسآم مسمسبمسبهاسقبهسسس(4( و)3برگ شماره)نمون سب از و سب ي سمسبمسباستک  ل .12

    سوسي سغ بمس تام ستق تمسم  ي .

 هومسسبوطسباستف ت سغ ه سوتيه س ه تيطسا ه اسهه رس هغا سآزسسسسسسب ترسثبمستطلاع يس  س(12برگ شماره )نمون ستک  ل .13

 تن خ تمسپ   م سآ وزشسوپ واشس)  حسع مستح تزس  تيط(ستلنت  س  سب   .

س،ب از و سب ان س  تاکسو س م تيس کافستنهمس اصهوايست ي ه س ه تاکسو سه م تيستو تظهه ارس توطاهبسسسسسسس .14

ز  مسسم  ي .سيوستزس توطاب مسوتي س  تيطسص  اب ترسه ساتسباس مظواستمج مس م يم يسپن ک س(5برگ شماره) نمون 

 ب گس نبواسق  س و .م ومسسو ک مس ق قس ا
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 تذكرات :

 ه نسوسسه  يسع و  س يوتمسع تلمست تار؛ستم20/10/1399 واخس1373تل 1358باس ويبساترسوح يساوياس   ا س -1

يس ول  (ستزسوظ يفسوستت  ه اتسشسع ل س) ول  سوسغ  ه سوس  تبنسآ وزتأي  ستازشسعا  س  تاکستحص ا س تمهگ  

ز ه م سسسب   ،سبم ب تينسچم مچاسوزتايسعاوم،ستحب ب يسوسفم وارسبم ب س ب ض  يوزتايسعاوم،ستحب ب يسوسفم وارس  

علامسه رستحص ا س تمهگ ه ستغ   تت ساتس اسعم وينس  تاکستحص ا ستع  لسوسآمساتستب ومستغ   س اس ح وترسا  ا

ب عهه  سوزتايسسسهه رستحصه ا س تمههگ ه سسستن  سصلاح مستط بقسا ه اسسنيز   .سب ستم و  سب ي س لاکسع لسق تاس

س.توته بو عاوم،ستحب ب يسوسفم وارس

 ف  چهاسسس(4 ه  ا )سسونهمس   ز مس ط بقسي تولسپس  م فس ا تحصسره سمي(،ستمطب قسا  اسوز ت1باستذب )سب تويا -2

ستوته سبو .سآز وم

ايسعاهومسسوزتس يهسوس تسزي ااس تمهگ هه سو ونس يسآ هوزشسعه لسسس تزسه س  يمس ا ا  استحصسق تن ملامسع مستطبس -3

 اسپه واشستنه  مه س جه زسمبهو  سوس اسصهوايسعه مستطه بقسا هسسسسسسسسستونهطست تاتيسبهلسآ هوزشسوسسسسروفم واسب ي تحب

سوتقعسبو مسوتلافس يماسايتنمس اصوس هيب س. ي ف  س ف  چاسآز وم، توطابساتن سًتق تمسم  سميب اع س، ا تحص

س  .سآز ومسحذفستوته سم ي توطابستزف تستاتئاس   ،س زوته

مهاسستنهم  سو ه تاک،سصواتجاسهاسعه مس  تيسسسسس ب انهسسرصوايسع مس  تيماس توطابس از  مسو هامس ب اسبه تسس ا -4

س. يم  سروس اسنوتبقسپ وم  سمگه تاسم   تاکستمظس ز و سب انسر توطابستونطستعض 

سووس ماو ه يسبه ف س استصهواسقهوتم نسسسسستعض رسز و سب ي سح تقلس  اکستحص ا سب ا م نه س ت ه اسوس تمهمسسسس -5

ست واست تارسوستن خ ت  سم نس تاتسب  م .سآ وزشسوسپ واشسوس ب اتي
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 ،روانیجسمانی هايويژگی بررسیو  انجام معاينات پزشکی دوم( مرحله

 ختصاصی وسنجش سلامت جسمی و روانیاهّم شرايط وضوابط ا الف( 

سب تن  س ف  س ن واتلم لس  بوطس توطاب مس م ف سسيس  م سه رويژز ب ان س ساع يمس وتا سبسوس2پیوست   ،  

سذيلسصوايسز   .س

 تازي ب سسنمجمسوج مسب ي س اطولس هامس ب اسب ترستمس،يس  م سه رويژز ان  ز سباستع  تضس توطاب مسف ق س

سيوسهف اسبم ستزستک  ا  سه ريژز و  تاکستو تظه ارسوسب ان سسب ان ستنم  سوسآت ينساوز)ح تبث ست 

 تمج مسز   .س(يس  م 

 ،تمج مسساوتم سوان  ز سباستوتم ي سيس  سس اصوايسب وزس هکلسوستع  تضس توطاب مستن خ تمس اس  حااستول

س42    س«سز»ي تي سبم آي نسم  رستس4توته بو .سب ستوياسباس    سسب استزط يقس واترسپن ک س ا  مگ  سف همگ  م

سبهوار، ست   ي س  ي يم سب وزسق موم سمس اصواي س  حاا ستن خ تم، س توطاب س ج   ستع  تض سو ه ي س هکل

س  ستن  م سپن ک  سعاوم س تمهگ   سپن ک  س واتر سب ا، ستمج م ساوتم  سو سيس   ستوتم ي  سبا سان  ز   س  بوط

 ب   .)مظ ستينس واتسقطم سوسلازمستلاتب عستنم(.

 گفتاری مهارت و ( توانایی1-1

  سباسزب مسلکممس نم ت سوسصح حسوسب  لسطواباس اتي،عبسوسبا  يست ترسوسح وفست  مس خ ارساع يمستوتم ي

س  نتمسه 
 ( قدرت بینایی1-2

 سستزستصلاحس اس وسچهم،سپس10/16+10 اسيوسچهم،سپسستزستصلاحسب سع موسوس ت  نس ي سس10/10 ت  نس ي س

 ب سع مو

 م ت  نسه موعسمبصس   تمسب م ي س اسيوسي سه س وسچهمس 

 ز و س  ي سه س وسچهمم ت  نس واب م سغ  ق بلس ا  مسوسم س   

 م ت  نسض يم يسون ع،س  ي سوسغ  ق بلس ا  مس اسه س وسق م اس 

 ه سوارس اسآممه ي سباس م تمسامگسوسط فسهم سوسا  اسه رسآ وزشستب  تي سوسا  ابواامگ س)ب ترسا  ا

 ه سبلا  معستنم(وس اسبب اسا  اسبو  سب   ،س  موعض وارس  

 ع مسويو سم ب م ي س ايوسچهمس 

 ( قدرت شنوایی3-1

 رسباستوب سس6 ن سبلسب   س توطابسب ي سص ترسمجوتساتستزسف صااسس40ب  س موتي س توطابسمب ي سب مستزس   

 بهمو .

 BMI ،وزن ،قد (4-1

 رستع  لستينسوزتايس اساتن  ه ئمسع و  س يوتمسع تلمست تارسس1073سب تن  ساترسوح يساوياس   ا س

م سب ستم  نس  تيطس  ستوت مومس  ي يمست   يسبهواقس42ي نسم  اسبم سزس    سآس3وسس1رسه صلاح مس ب اس اسبم 

ساوتم سوستوتت ي ستمج مسب اس توطاب مساتس وا سنمجمسق تاس ه س.س،يس  م سنلا م
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 ( داشتن سلامت درموارد ذیل براساس تأیید پزشك معتمد آموزش وپرورش:5-1

 پونمسوس وس 

  وس م تمه (وسصوايس)زوش،سزاو،سب م ،ز  م،سفوسسن 

 ه سوسقفساسن ماايا 

 قابسوسع وقس 

 تارسوستم نا اوس ج ارست سه با ان س مس 

 غنسوتعص بس  

 تعص بسوساوتمس 

 وس ف صلسستن خوتمس،ن ومسفب تي 

 غ  س   بول و 

 تومسوسغ  سلمف ورس 

 ن گ  سزوتاشس  

 فه نم(س) ط بقع اک  ه رسژم  ک س وث س اتت لالسب   ايه رسعفوم ،ستو ستي م سوساو  تولوژر،سم همج ار 

 جسمانی هايويژگیبررسی  فرايند انجام ب(

سص واسقبل  سس2پیوست(5برگ شماره)نمون ستز س توطابستونط سب تر س س م تي سو س  تاک سب ان  ب از و 

سسوتي   تيط، ستنم س وظف س  حاا توطاب س ا س  بم ستز سسقبل  (7اره)برگ شمنمون سيس  م سه رويژز ب ان 

 ساتستک  لسم  ي .س2پیوست

ضه وايسسب ترسه اس توطاب مسس« م   تاي عس توطابسباسپن وس  خصصس»س،2پیوست (9برگ شماره)نمون سص وا -1

 م  ه سسسص فً سب ترستف ت رستک  لس  س و سباستاتئاسمظه سپن هوس  خصهصسبه ترستظهه امظ سمهه ي سپن هوسسسسسسسس.م تا 

تمهگ  س پن ک مس  خصصس.سض م ست ب  س  سز   س توطاب مس ذبواسص ف سباسآ وزشسوپ واشسض وايس ت  اسب   

 عاومسپن ک ستن  مستاي عس ت  س وم .

ت که مسپهذي سسسستازي ب ستک  ا سف تيم تمج مسب ترسس هامسز  مس ب اس اپن وس  خصصسص ف ًسستتذسپ ن ستزستبصره:

ستنم.س

( 11اره)بورگ شوم  نموون  ستأي ه س،ستزط يهقسستازي ب ستک  ا   ز مس م يم يسپن ک ستول اسيهمستمج مستأي   م ف س -2

يههمس  تيمهاسبه ترسنهمجمسوتازيه ب سسسسسسس(6برگ شوماره) نمون سصه واسسوسنطسپن وس م   سآ وزشسوپ واشتو

  و .تمج مس  ستک  ا 

وسب تبه سسمسيهسص ف ًسب ترس م ف س  ز سز  مستهک لسپ وم  ستن خ ت  ،س اسآز  يه يسپن ک ستک  ا ستمج م :1رتذك

يسوسب تبه سظ ف هم،سبه ترس م يمه سسسسسچمه ستايه عس م فه س ه ز مسسسسسبمه ب تينستزسسپهذي فم.سسظ ف مسصوايستوتهه س

 تو  تارسز   .س،آز  يه يسپن ک ستک  ا 
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،سباس سمظ تمج مسآز  يمس واسپ واش،ستاي عس توطابسب ترس ا وتا ست اسب سمظ سپن وس م   سآ وزشسوس: 2تذكر

سبلا  معستوته سبو .ستازي ب ستک  ا ، هامس ب اسب ترسستظه امظ سمه ي س اسا مظو

ز  مسيه ست تا سسنه سسق مومس ه ي يمسته   يسبههوارسوسبهاستنه م  سم  هاسسسسسسس42آي نسم  استي تئ س    س«سز» اساتن  رسبم س -3

مومسي  عسح  يمسق س15تبص  سيوس    س%س اص س ماول ن،س وضوعسس3ب ترس توطاب مستن ف   ستزسنه  اسبهنيس  سب ي 

 سبه ترسسوطاهبس م فه س ه سسسيسه  م س تسسهه رسويژزه س اتصواسسمظ س،س م ف سم  اسيهمسب ان سوتظه اتزس ماول ن

سهه رسيژزه سو موطسباست ي  سستازي ب ستک  ا تص رسا  اس غا سباس واترسپن ک سص  اسز   .سب يه ستنمستمج مس

س.ستوته سبو پن وس م   سآ وزشسوپ واشسستأي  ويس  م سورستزنورس  يعس نبواس

نهم  سسنهطسبه از و سب انه ستسسستوس(6برگ شماره)نمون س اصوايستأي  س  تيط،سوتي س توطابستزستازي ب ستک  ا  -4

   سز   .ستمج مسو  تاک

ستم ستمجه مس اصوايسب وزس هکلسوستع  تضس توطاب مستن خ تمس اس  حااستول،سان  ز سباستوتم ي سيس  سوساو -5

س42 ه   سس«سز»سمه سبآيه نسم  هرستي تيه سسسسس4توته بو .سب ستوياسباس    سسب استزط يقس واترسپن ک س ا  مگ  سف همگ  م

مه ي سس  حااسمهه ي سانه  ز سبهاستوتسسسس اصوايستع  تضس ج  س توطابستن خ تم،س  يسبهوار،ق مومس  ي يمست 

 اس هاهمسسط(ب ومسق  سو ه سستأي  )سيس  سوساوتم ستمج مسب ا،س واترسپن ک س تمهگ  سعاومسپن ک ستن  مس  بوط

سف تيم ستمج مستازي ب ستک  ا س  سب   .)مظ ستينس واتسقطم سوسلازمستلاتب عستنم(.
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 ي حرفه معلمی:هاارزيابی صلاحيت (سوممرحله 

 نحوه شروع فرايندالف(

س.تعلامسم  ي «ساوزس  وعسف تيم »سزسقبلستزاوس10تل سس5ه رستازي ب ستو ساتسب ي ستطلاع يس  بوطسباسحوز س،ه ستن  مس

 اسسلستن ب تا بق،سباسه سز و ستازي ب ستونطسم ظ ينسن   ستي تي س هخص يسف نيک سه سحوز ستازي ب ستأي   اسصوايس

س،ي ب سوستينسب س اسه استنم  س  بوطسباسنه ز  م ه ست هواسآمسزه و ستازيه ب سسسساق  ستت ص اس  س4آمسحوز ،سيوسب س

 14و  13های برگنمون ستزس اي فمسب ستخص صسي ف اسباسز و ستازي ب سويو س تا ،نپسس ط بقسآمچاسسب ي س ارس و .

وستوزيهعسسسي تي ستان لس  س هو سته سيههمستم يهفستازيه بس اسنه   ماسسسسسستک  لسوسباست ض رس  ي بلسباسن   ستس3پیوست 

سز   .تص  ف ستيه م،ستق تمس

 امکانات فيزيکی مورد نياز گروه ارزيابیب( 

سآ    سز   .سسپ مسب م سوس(1ل)ب ستوياسباسهويمس س بلسه سز و ستازي ب ،سلازمستنمسفض رسف نيک س س با س ب اس ک

س

س

س

س

س

س

 

 

 

 

 
س

س

س

سچ    مسز و ستازي ب ط حسبا سس-1 کل

س

ي  سباسلازمستنمس(سذب سز  1ه چم نست ک م يس وا سم  زس اسه سز و ستازي ب سباسصوايس ه وحس اسي ولس   ا س)

سپ م ست  بن س ا ستازي ب  سف تيم  س  وع ستز سسپ م س   ، ستستأ  نب م  سض وار سم ن س ص ف  سلوتزم باسسلنومعم تسنمز   .

سوستجه نسز   .سستأ  نصوايساوزتماس

https://t.me/estekhdamFor2/3054
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 ت ک م يس وا سم  زسفض رسف نيک سز و ستازي ب ستک  ا س-1ولي 

 امکانات مورد نیاز عنوان شماره

 اتاق ارزیابی سوابق 1
رنت انه مجهز به اینترایدستگاه ( / سه عدد صندلی اداری / دو 200*70یک عدد میز )حداقل به ابعاد 

 اسکنر، یک عدد پرینتر دستگاهو آخرین نسخه مرورگر کروم، یک 

2 
 ، اتاق آماده سازی

  و درك معانی آن

 و بحث گروهی

عدد  4لی اداری، صند 7(، 200*100(، یک میز )حداقل به ابعاد 120*70یک میز )حداقل به ابعاد 
روم، رورگر کسخه مرایانه مجهز به اینترنت و آخرین ن دستگاهصندلی آموزشی )زیردستی دار(، یک 

 پرینتر دستگاهیک 

 راهروی انتظار 3
وش و کلمن آب عدد صندلی یا مبل، فلاسک آب ج 4(، 200*70ک میز پذیرایی )حداقل به ابعاد ی

 یگرایی دو در صورت امکان وسایل پذیرسرد به همراه لیوان یکبار مصرف و لیوان کاغذی 

4 
اتاق ارزیابی 

 1ای حرفه

ایانه ر دستگاهرد، دو ب سه عدد صندلی اداری، تخته سیاه یا وایت ،(200*70یک میز )حداقل به ابعاد 
ژیک موزشی)ماهای ثبت ارزیابی، وسایل کمک آمجهز به اینترنت و آخرین نسخه مرورگر کروم، فرم

 .(ی کمک آموزشی دروس مختلف و..ها، خودکار، بستهa4ی رنگی و هاوایت برد، کاغذ

5 
اتاق ارزیابی 

 2ای حرفه

ایانه ر دستگاهرد، دو بداری، تخته سیاه یا وایت سه عدد صندلی ا ،(200*70یک میز )حداقل به ابعاد 
ژیک موزشی)ماهای ثبت ارزیابی، وسایل کمک آمجهز به اینترنت و آخرین نسخه مرورگر کروم، فرم

 .(ی کمک آموزشی دروس مختلف و..ها، خودکار، بستهa4ی رنگی و هاوایت برد، کاغذ

6 
اتاق ارزیابی 

 عمومی )گزینش(
رنت نه مجهز به اینترایا دستگاه( / دو عدد صندلی اداری، یک 120*70ه ابعاد یک عدد میز )حداقل ب

 ، خودکارa4ی هاو آخرین نسخه مرورگر کروم، کاغذ

ستزترسه س،س انو  يسباتازي ب سزي ب ،س  هکلستزسچم سز و ز  رسحوز ستا:سلازمسباسذب ستنمس اسصوايس کل1تذب 

سوستجه نسز   .ستأ  نز و ستازي ب ،س

س.ض وارستنمس،حوز ستازي ب ه سوسم  زت ماس  م نبسب ستم ت سوسيمس مسسب م سن ويسسبه ت   :سپ م2تذب 

 ج( آموزش و تعيين صلاحيت ارزيابان

مم ست سب ترسمس م ف سبآز وستازي ب مسپ همه  رستو ساتسباسن   ستي تي س،يسبلسه ستن  مسب ي سقبلستزس  وعسف تيم تت تا

باسس  يس گ ،ستح تزسوستازي ب مسپسستزسعبواستزسف تيم سآ وزشسباس  حسزي ،س اسصوايسو  آمه س وا سآ وز  سب زنتاس

سباست تاتيسبلس م ف س  س وم :تونطسن   ستي تي سعموتمستازي بس

سزرسوست  ح مسب ب ه رستازي ب سباسصوايس ج  وزشسبا  يسب مومآس-تلف

سه رستازي ب م سوسب ان سثبم وزشس ب م سب ستبنتاه رس وا ستن ف   س استازي ب ستک  اآس-ب

س اسيوساوزسز و ستازي ب سآز  يه س  بمس-ر

 

 بندي اجراي فرايند ارزيابی تکميلی به تفکيک استاند( برنامه زمان

ب سافعسسوسلنومستيج  سفض رستي تي س مطب سه  ت  م نبسب سحجمس توطابسبم رستي ترستازي ب ستک  ا س ب م  اسز  م

هه رسسهه سوسزه و سسب نسن   ستي تي ،سن   سآز ومستنه  م،سب   هاستي تيه سوسه چمه نسحهوز سسسسسس تي ت تيستي تي سوسه  همگ

 پذي  .سبم رستي تس ط بقسي ولسزي سصواينمسز  متستازي ب ،سلازم
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 نوع استان تعداد
تعداد روز  تعداد روز* گروه تعداد داوطلبين مجاز

 كاري

 تعداد گروه ارزيابی
تعداد 

 ارزياب

 هر گروه

 حداقل تعداد آموزش رزياب مورد نيازا تعداد
 تاريخ پايان تاريخ شروع

 كل زن مرد كل زن مرد كل زن مرد كل زن مرد كل زن مرد

271 الف خراسان رضوي 1
6 

618
9 

8905 453 
103

2 
148

5 
25 19 42 61 4 76 168 

24
4 

 مرداد 11 تیر 13 488 336 152

 954 الف تهران هايشهرستان 2
380

5 
4759 159 635 794 25 7 26 33 4 28 104 

13
2 

 مرداد 11 تیر 13 264 208 56

 527 الف تهران 3
302

1 
3548 88 504 592 25 4 21 25 4 16 84 

10
0 

 مرداد 11 تیر 13 200 168 32

 ب فارس 4
155

7 
234

0 
3897 260 390 650 20 13 20 33 4 52 80 

13
2 

 مرداد 11 تیر 17 264 160 104

 ب خوزستان 5
153

6 
226

5 
3801 256 378 634 20 13 19 32 4 52 76 

12
8 

 مرداد 11 تیر 17 256 152 104

 ب اصفهان 6
128

6 
177

1 
3057 215 296 511 20 11 15 26 4 44 60 

10
4 

 مرداد 11 تیر 17 208 120 88

 ب آذربايجان شرقی 7
102

8 
147

5 
 ردادم 11 تیر 17 176 104 72 88 52 36 4 22 13 9 20 418 246 172 2503

 ب سيستان و بلوچستان 8
111

0 
129

4 
 مرداد 11 تیر 17 168 88 80 84 44 40 4 21 11 10 20 401 216 185 2404

 810 ب كرمانشاه 9
104

6 
 مرداد 11 تیر 17 128 72 56 64 36 28 4 16 9 7 20 310 175 135 1856

 مرداد 11 تیر 21 168 88 80 84 44 40 4 21 11 10 15 303 156 147 1817 935 882 ج آذربايجان غربی 10

 مرداد 11 تیر 21 160 96 64 80 48 32 4 20 12 8 15 286 166 120 1711 993 718 ج كرمان 11

 مرداد 11 تیر 21 152 88 64 76 44 32 4 19 11 8 15 267 155 112 1596 927 669 ج همدان 12

 مرداد 11 تیر 21 152 80 72 76 40 36 4 19 10 9 15 266 145 121 1594 870 724 ج گلستان 13

 مرداد 11 تیر 21 128 64 64 64 32 32 4 16 8 8 15 232 120 112 1389 717 672 ج لرستان 14

 مرداد 11 تیر 21 136 72 64 68 36 32 4 17 9 8 15 230 121 109 1378 726 652 ج كردستان 15

 مرداد 11 تیر 21 120 72 48 60 36 24 4 15 9 6 15 214 124 90 1278 739 539 ج چهارمحال و بختياري 16

 مرداد 11 تیر 21 120 88 32 60 44 16 4 15 11 4 15 210 161 49 1251 961 290 ج البرز 17
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 نوع استان تعداد
تعداد روز  تعداد روز* گروه تعداد داوطلبين مجاز

 كاري

 تعداد گروه ارزيابی
تعداد 

 ارزياب

 هر گروه

 حداقل تعداد آموزش رزياب مورد نيازا تعداد
 تاريخ پايان تاريخ شروع

 كل زن مرد كل زن مرد كل زن مرد كل زن مرد كل زن مرد

 مرداد 11 تیر 21 112 56 56 56 28 28 4 14 7 7 15 188 93 95 1124 557 567 ج مازندران 18

 مرداد 11 تیر 21 112 56 56 56 28 28 4 14 7 7 15 187 93 94 1115 553 562 ج قم 19

 مرداد 11 تیر 21 96 64 32 48 32 16 4 12 8 4 15 159 107 52 948 641 307 ج مركزي 20

 مرداد 11 تیر 27 136 72 64 68 36 32 4 17 9 8 10 156 81 75 932 483 449 د هرمزگان 21

 مرداد 11 تیر 27 128 72 56 64 36 28 4 16 9 7 10 147 84 63 877 500 377 د خراسان جنوبی 22

 مرداد 11 تیر 27 120 64 56 60 32 28 4 15 8 7 10 143 74 69 855 444 411 د خراسان شمالی 23

 مرداد 11 تیر 27 120 48 72 60 24 36 4 15 6 9 10 138 54 84 823 321 502 د كهگيلويه و بويراحمد 24

 مرداد 11 تیر 27 120 64 56 60 32 28 4 15 8 7 10 135 73 62 800 433 367 د زنجان 25

 مرداد 11 تیر 27 96 40 56 48 20 28 4 12 5 7 10 114 49 65 681 291 390 د اردبيل 26

 مرداد 11 تیر 27 96 56 40 48 28 20 4 12 7 5 10 110 63 47 653 376 277 د يزد 27

 مرداد 11 تیر 27 88 48 40 44 24 20 4 11 6 5 10 105 60 45 624 357 267 د قزوين 28

 مرداد 11 تیر 27 88 48 40 44 24 20 4 11 6 5 10 98 52 46 582 310 272 د ايلام 29

 مرداد 11 تیر 27 80 48 32 40 24 16 4 10 6 4 10 96 58 38 571 345 226 د بوشهر 30

 مرداد 11 تیر 27 72 32 40 36 16 20 4 9 4 5 10 82 39 43 488 233 255 د گيلان 31

 مرداد 11 تیر 27 48 24 24 24 12 12 4 6 3 3 10 56 29 27 326 169 157 د سمنان 32

 

س



 

24 
 

 هااستان« نوع»تفاوت 

سسنوع الف ست  س13زستول)ب ستوياسباسض وايست ه  س ب   يسوسآ   ز ست    ستازي ب مس اساو«ستلف»ه رسموعس استن  م:

سب ي س ستازي ب سس6   ( ستازي ب س2 اسز و  سب سحضواسم ظ تمسوساتهم )توتهسحوز     .س ي مسن   رس کلسز تمسوسب ت اتم(

ه رسنطحسباسعموتمساتهم  سوستازي بست مستازي ب س اس يگ سحوز سز و س6ت     (،ستازي ب مستينسس14نپسس اساوزس ومس)

ازي ب سباسفم ل مس و ستزس24 يگ ساتسب سعه  ستوتهم س ت م.سباسعب ات س اساوزس ومسسز و س18،سوظ فاسات ستم تزرستن  م

ه رستازي ب س يگ س و باسعموتمسن پ نمسوسعضوسزسز و س24ت     (سم نستازي ب مستينسس51توته سپ  تتم.س اساوزسنومس)

سه رسلازمساتستوتهم س ت م.تم تزرست  مسز و ه سوظ فاسات ز و 

(ست  س   س71تازي ب مس اساوزستول)س ستوياسباسض وايست ه  س ب   يسوسآ   ز ست    ب«سب»ه رسموعس استن  مسنوع ب :

وزسالسز   .سنپسس اسب سحضواسم ظ تمسوساتهم  ي مسن   رس کس)توته تمسوسب ت اتم(حوز سس2 اسز و ستازي ب سس6ب ي س

م تزرسوظ فاسات ستستن  مباسعموتمسن پ نمست مستازي ب س اس يگ سحوز سه رسنطحسسز و س6ت     (ستازي ب مستينسس18 وم)

وته سپ  تتم.س اساوزسز و ستازي ب سباسفم ل مستس18 ساتسب سعه  ستوتهم س ت م.سباسعب ات س اساوزس ومس يگسز و س18

تم تزرسه سوظ فاسات ه رستازي ب س يگ سز و باسعموتمسن پ نمسوسعضوسز و سز و س18ت     (سم نستازي ب مستينسس19نومس)

سه رسلازمساتستوتهم س ت م.ت  مسز و 

سسنوع ج ت  س   (سس12وزستول)اب ستوياسباسض وايست ه  س ب   يسوسآ   ز ست    ستازي ب مس اس«سر»ه رسموعس استن  م:

وزسالسز   .سنپسس اسب سحضواسم ظ تمسوساتهم  ي مسن   رس کس)توته تمسوسب ت اتم(حوز سس2 اسز و ستازي ب سس6ب ي س

تم تزرس،سوظ فاسات تن  م س اس يگ سحوز سه رسنطحسازي بباسعموتمسن پ نمست مستسز و س6ت     (ستازي ب مستينسس22 ومس)

سه رسلازمساتستوتهم س ت م.ت  مسز و 

(سب ي ست  س   س27)ب ستوياسباسض وايست ه  س ب   يسوسآ   ز ست    ستازي ب مس اساوزستول«س »ه رسموعس استن  م:سنوع د

 ومسس .سنپسس اساوزهم  ي مسن   رس کلسز  ب سحضواسم ظ تمسوساتس)توته تمسوسب ت اتم(حوز سس2 اسز و ستازي ب سس6

تم تزرست  مس،سوظ فاسات تن  مباسعموتمسن پ نمست مستازي ب س اس يگ سحوز سه رسنطحسسز و س6ت     (ستازي ب مستينسس28)

سه رسلازمساتستوتهم س ت م.ز و 

زیابی تکمیلی و تذكر مهم : اجازه شروع فرایند ارزیابی در هر استان، بنا به ایجاد آمادگی جهت ار

 تأیید ناظرین ستاد اجرایی آزمون می باشد.
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 :ها( ارزيابی شايستگیه

 برنامه ارزيابی گروه شش نفره

 ب   .  س(2)  بمسبمم  سباس  حسي ولس6ب م  اسبا سحوز ستازي ب سب ترسحضواس

سب م  استي تي سيوساوز سز و ستازي ب س-2ي ول
 6نفر 5نفر 4نفر 3نفر 2نفر 1نفر ساعت

 مطالعه راهنمای کلی مطالعه راهنمای کلی مطالعه راهنمای کلی مطالعه راهنمای کلی مطالعه راهنمای کلی مطالعه راهنمای کلی 07:00

07:30 
 بررسی مدارك

- - 
آماده سازی ایفای 

 نقش

آماده سازی ایفای 
 مصاحبه عمومی نقش

08:00 
 آماده سازی تدریس آماده سازی تدریس

 انجام ایفای نقش انجام ایفای نقش

08:30 
 بررسی مدارك مصاحبه عمومی

- - 

   انجام ارائه انجام ارائه 09:00

09:30 
آماده سازی ایفای 

 نقش

آماده سازی ایفای 
 مصاحبه عمومی بررسی مدارك نقش

- - 

 انجام ایفای نقش انجام ایفای نقش 10:00
 آماده سازی تدریس آماده سازی تدریس

10:30 
 مصاحبه عمومی مدارك بررسی 

- 

11:00 
 آماده سازی تدریس آماده سازی تدریس

 انجام ارائه انجام ارائه

11:30 - - 
 بررسی مدارك مصاحبه عمومی

 انجام ارائه   انجام ارائه 12:00

12:30 - 
 مصاحبه عمومی

آماده سازی ایفای 
 نقش

- 
 بررسی مدارك

آماده سازی ایفای 
 نقش

 ایفای نقش انجام  13:00
 

 انجام ایفای نقش

13:30 - 

14:00 
آماده سازی بحث 

 گروهی
آماده سازی بحث 

 گروهی
آماده سازی بحث 

 گروهی
آماده سازی بحث 

 گروهی
آماده سازی بحث 

 گروهی
آماده سازی بحث 

 گروهی

14:15 
 انجام بحث گروهی یانجام بحث گروه انجام بحث گروهی انجام بحث گروهی انجام بحث گروهی انجام بحث گروهی

14:45 

 

ستوياسباسمک يسزي س اساوم ستازي ب سض وارستنمس:س

 ز   .سصبحسآغ زس  س7اوزتماسحوز ستزسات سن عمسسب ااوم  (1

 سزو ت عم،سم مسنه رستب  تي سوست واست تارسح تقلسض وارستنمس  ي س  اناسي سن ت   م،سم  يم ز مس م ومم (2

  اس حلسحضواس ت  اسب  م .

اسم ومسط بقاساسحضواساتس ،س  ي ستي تي سحوز سوسبب استعض ،سصواتجحوز ستازي ب تم تزرسزمستنمسيهمسات لا (3

 تک  لسم  يم .س3از پیوست  15برگ 

سوسرسحضواتب  تست تارس است وا،سم  يم  س م وممستب  تي سوسم  يم  سم ظ سزنيممتح تزهويمسوص وا   وايمس (4

صوايسس3پ ونمسس61 وضوعس ط بقسم ومسب گسسن ستازي ب سبو  سوستيب سعه  سحوزسز و ستازي ب سز  ر کل

 ياساسوست ض ستوته س  .



 

26 
 

س (5 سن عم ستز سبمم ز م س  بمسصبحس7  بم سهويم ستح تز سو سپذي ش س تام . سپذي ش ستونطست ک م بمم ز م

 . و ز   ؛سنپسسه سيوس اسي يگ  ستو س س ب س  م  يم  س م وممستب  تي ) ج ر(سصوايس  

تل ح ي سوسون يلستوتمم س  تاکستح تزسهويم،س  تاکس  بوطسباسنوتبقستو سوسلوتزمفبطس  سبمم ز م  بم (6

سباسه  ت س ت  اسب  م  سه ستبنتاستاتب طستلک  وم س.ب وسآ وز  س ج زسات زي ب سحوز ستاسک سباواو س وب يلسي 

ستازي ب س وظفستس حسوبس  سز   .س،باسعموتمستخافس  موعسوس اسصوايسبهفس   سنمست هائ سسحوز 

همس سي سف تمسب م ب   يسلازمس)تزسي ااساتبمسن گم لسي ب(سوسم نست  ممس تارسيهمسنپ  مسون يلست  م ،سپ 

 م  ي .

غ  سستن   سغ يب نب   سباسه چسعموتمس ج زسم  ستازي ب سواو سباسحوز س(س ا7:15ب مستزسيوسابعس)ن عمسستأت   (7

 .صوايسياساس و س3پ ونمسس17 وياس اسم ومسب گس

م  يم  س م وممساسحوز سح ض سوسزنتاشسحضواستو ساتسبسب ي س اس حلس7:30ت سح تبث سس7 مستازي ب ستزسن عمست (8

 تعلامسم  يم .سستب  تي ،

تسه رستو ساب ايستح تزسهويمس   سوسم  يم  س م وممسآ وزشستب  تي ،ت مستازي ب سباس حضسواو سب ي ستونطس (9

 .ه رستو س س ب س وم  اي فمسوس استت ق

اسوس اس   سز ف تبوطاسب ي سبلاف صااسب ستازي بس  س،سم  يم  س م وممستب  تي صوايسغ بمسه يوستزستازي ب مس ا (10

ستيه مصوايسع مستط  م مستزسحضواسباس وقعس سباست تا سبلستن  مستطلاعس ه ست  س  تتبسات س يگنينيازي بست،

ستعتاس،تعنتمسز   .سض وارستنمست تا سبلستن  مسح تبث سط س  يسيوسن عم س  ي .نتمسمزي بسي يگنينسات

س سبا س و  ستويا سز  م ستز سو س    س  وقف سف تيم ه  سبا ا سب ي  سي يگنين ستازي ب سان  م سز  م ستاحت  زي بسضوا

  اس  وعسحوز سلح ظسوسز  مبم رسآغ زسز   .ستأت  س،ي يگنين

 .صواتجاساس و س3پیوست  16برگ م ومسس اس وث سه ستازي بسب ي ستأت  غ بمسي س (11

سسه رت  ين (12 ستز سن زر س ب ا سس6:30ن عم س آز ومسحوز ساوزصبح س ا سحوز  سن   ما سط يق ستز سم  يم  س، ن   

 ط بقسه رسم  سوس اسز  باستزترسه س توطابسب ي سپ يممسز ف اس ست  ينچه اسس.ز    م وممستب  تي سق تاس  

 . استت قسآ    سن زرس استت   اسآمه سق تاسز   س(3)ي ول

وسي س،س اسيب م توطاس استازي ب س توطاب مسآ وزز ارستن ثم ي ،ستازي ب ستک  ا ستينباس ل لستف ويسوس لاحظاس (13

  وساوزسپ ي م ستازي ب سه ستن  مسب سه  همگ سن   ستي تي ستمج مستوته س  .

س3پیوست  18برگ م ومسسن زرسه س توطاب،سلازمستنمه رس ب ام  يم  س م وممستب  تي ،سعلاو سب سچ پست  ين (14

 .بگ  م مس سوستث ستمگه توطابساتسم نسچ پسم و  سوس اسپ ي مسف تيم ستازي ب ستزستيه مست ضسه بم رسز  م

س

س

س

س

س

 



 

27 
 

سنسباس توطاب مب م  استحويلست  ايس-3ي ول

 6نفر 5نفر 4نفر 3نفر 2نفر 1نفر ساعت

 مای نقش کلیراهن راهنمای نقش کلی راهنمای نقش کلی راهنمای نقش کلی راهنمای نقش کلی راهنمای نقش کلی 07:00

07:30 
   

آماده سازی ایفای 
 نقش

آماده سازی ایفای 
  نقش

08:00 
 

 آماده سازی تدریس آماده سازی تدریس
   

08:30 
      

09:00 
      

09:30 
آماده سازی ایفای 

 نقش

آماده سازی ایفای 
     نقش

10:00 
    

 آماده سازی تدریس آماده سازی تدریس

10:30 
      

 اده سازی تدریسآم 11:00
  

 آماده سازی تدریس
  

11:30 
      

12:00 
      

12:30 
  

آماده سازی ایفای 
   نقش

آماده سازی ایفای 
 نقش

13:00 
      

13:45 
بحث  یآماده ساز

 یگروه

بحث  یآماده ساز
 یگروه

بحث  یآماده ساز
 یگروه

بحث  یآماده ساز
 یگروه

بحث  یآماده ساز
 یگروه

بحث  یآماده ساز
 یروهگ

 

  سن عمستمج مس و .أب   سباسب ي سا  (س4)ه رستازي ب سباس  حسي ولحضواس  بمسبمم ز مس استت ق (15

س سم  سلازمسباسذب ستنمتذب س:  اسس تأت جاس  بمسبمم ز مست ک مس اتوتنمسوقمستض فاسب ترس ط لماسوس ا

س.م تا حضواس استت قستازي ب ساتس

 به كارگيري تيم ارزيابی و اجرايی(و

،سذب س4سي ولس لستي تي سوستازي ب مس تاترس  تيطسوسمبمست استو س اسحوز ستازي ب س  سب  م سباس اعوت

س   ستنم.
سه سوسوظ يف م ف سمبم-4ي ول

سمحو ستح تزس جوزسحضواسوسوظ يفس  تيطسمبمسا يف

س1

سم  يم  ست واست تار

) سئولسثبمس

س  تاک(

،س  متنس  ب ب =لم  يم  ست واست تارسب ستبلاغس

  نسوسوظ يفسب ان س  تاکس توطاب مسب ستم

سز  م ستوته ستن   سات س    س هخص بم ر

س ت م.

س س   مستف ت  ست تارسب ي ستز ست وا ستي وم  يم  

ساوزتماس سو ستص  ف  سصواي سبا صلاح م

س هخصسز   .

سبا س  هوا ستبلاغ سب ي  ست تار ست وا سم  يم  

سه  ت س ت  اسب   .س

ستح تزسصحمستبلاغسوستن ملامسلازمسب سعه  

سم ظ سزنيممستنم.

ستي ترس س غ ي ي، سه زوما سويو  سصواي  ا

س  وقفس س هکل سحل سز  م ست  سحوز  ع ا  ي

سز   .  

س م ن ي س سب اي سب ي  ست تار ست وا م  يم  
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سم م سذب  ستت ص ص سب وم سب  س ار سب  اتسسو

سه وتا ساورسن ماس ت  اسب   .

س2

م  يم  س م وممس

ستب  تي 

س

س   ستبلاغ سب  ستب  تي  س م ومم ي بلسم  يم  

سف يل ساوزتما س اي فم سوظ فا سو ستم  ن ستن  م

س   س س هخص سم م سب  سن زر س ب ا نم ايوه ر

ه س توطاب،سچ پسوستوزيعسب ستن  سب م  اس

 سه س استب  ترساوزساتسب سعه ز  مبم رست  ين

س تا .

 سمسبتم  لس س ب مسب س توطاب مسوسه تيمستيه س

سعه  ستينسم  يم  ستنم.

س  ستز سب ي  س م ومم سوتي م  يم   ستف ت  س  م

ساوزتماس سو ستص  ف  سصواي سبا صلاح م

س هخصسز   .

اساسبم  يم  س م وممستب  تي سب ي ستبلاغس  هو

سه  ت س ت  اسب   .س

ستح تزسصحمستبلاغسوستن ملامسلازمسب سعه  

سم ظ سزنيممستنم.

ي سم  يم  س م وممستب  تي سب ي سب ايس م ن 

س سم م سذب  سب وم ستت ص ص  سب  س ار سب  اتسو

س ساورسن ماس ت  اسب   .ه وتا

سحضواس س حض سبا ستب  تي ، س م ومم م  يم  

سن   ماس س ا سات سور س ا  سب  ستازي ب ه 

ستن ملامسوسنپسسباستوستي ز سحضواس  س ه .

س3

ه رستازي ب

ستخصص 

سمف (س4)

س

ستزس سپس ستن  م سه  س ج ز ستازي ب م تبلاغ

ستح تزس سو سآ وز   س وا  س ا  وفب م

ن  مسب سه رسلازمستونطس  ي سبلست  يس گ 

سص  اس س ک م سذب  سب وم سو ست اي  ذب 

ز   .س ک مستازي ب سباسصوايستص  ف س  

سب ،وستونطسن   ماستم  نسوساوزسقبلستزستازي 

س و .سباستطلاعسان م  س  

س(س استت قستازي ب 12وسس11 وستازي بس)ب س

سس1 س)ب  ستازي ب س و سس21و ستت قس22و ( ا

سز   .س  س2تازي ب س

سه ستي ز سم تام سبا بلازمسباسذب ستنمستازي

ستازي بتت ق سي  ستزسه  سو س  تيما س يگ  ه ر

ستز سغ   س توطاب م سب  سي  سم و   سنوتل ستيه م

سآم ستت ق س ا سبا ستازي ب سز  م  سح ل س ا ه 

سهس م س  تو  س ت  اسب  م .

سحضوا ستز سپ م سن   ماه تازي بسب ي  س ا س،

سموبمسحضواسب ترستيه مسثبمس   سب   .

 ايس خصواسب سذب سباسه ستازي بسب ي سب

س م وممس سم  يم   ستونط ستازي ب ب 

ستب  تي )تسه اگ (ستحويلسز   .

ساوز،سس سبل س ا سات سب اي ستين سب ي  تازي ب

ساورسن ماس ت  اسب   

س توطاب مستازي بس سبا سات ستو  سم م سمب ي  ه 

ستعلامسم  يم .س

س4

تازي بس ص حباس

سع و  س

سمف (س1)

س م ف س سو ستبلاغ سب  سع و   س ص حبا تازي ب

سز   .سهس اسزنيممستن  مستم  نس  

س سب  سع و  سس31تازي ب س ص حبا ستت ق  ا

س س ب س  س و .

ستزسستازي ب سپ م سب ي  سع و    ص حبا

حضوا،س اسن   ماسموبمسحضواسب ترستيه مس

سثبمس   سب   .

ساوز،س سبل س ا سات سب اي ستين سب ي  تازي ب

ساورسن ماس ت  اسب   

س توطاتازي بس سبا سات ستو  سم م سمب ي  ب مسه 
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ستعلامسم  يم .

سمف (س6 توطاب مس)س5

س ست تا  ستز س م ف سم  اسص  ا  سب  لسب توطاب م

تن  مس اسن ع يستم  نس   سيهمستازي ب س

سي بم .سحضواس  

ن زرس س ب س   سوستينستف ت س استت قسآ    

س م وممس سم  يم   ستونط سآمه  ساوز ب م  ا

س  ي يمس  س و .ستب  تي ،

س ت تسا  نستافنسه  ت س توطاب مستي ز سه  ت 

سز  م س ا سو ستطلاعسم ت  ا سب  ستن  تحم ه ر

 مه سحوز س  ستوتمم ستزسن ويسسبه ت   س

سي سم  زت ماستن ف   سم  يم .

سغ بمس اس س منلا س توطابسبا ستأت   سب  حضوا

سز   .ستازي ب ستک  ا س مظواس  

ستب  تي ، س م ومم سم  يم   سپذي ش، سز  م س ا

سات س توطاب سه  س ا  س ه هسب  ستصلسب    

ب ايس ا سورس اسن   ماسثبمسوس اسصوايس

سپسس سب  سور ساخ ست  م سعکس سن   ما، تأي  

سب ازذت سن   ما س ا سات ستازي ب  ستت ق ارسز  ما

سم  يم .

نپسسباسه س توطابسيوسب ايسب سذب سب س

سس1) سب زنتارس6ت  ساوز س ا سبا س    س ت   )

 وم سوسحوز ستازي ب سص ف سب سآمس م ت اس  

تساورسن ماستو س ت  اسه  هاسب ي سب ايسا

سب  م .

س  ي ستي تي سحوز سس6

ب   .ستينسه سوست ک م يس وا سم  زسباس  حستعلا  س  وظ فاسورس  ي يمسوستأ  نسزي ن تم

اسنيمم،سبز ظ سمف  س جوزسحضواس تئمس اس حلسحوز ستازي ب ساتسم ت  اسوستمه سب سه  همگ س

سو .س  وا سم  زس اسحوز سح ض سس مظواسب ان ست ک م يسوسم  زه س  ستوتم س اسح 

سم  ورست   ت س7

ستأ  نس انو  يسوسيوسمف سم  ورست   ت سفبطس اسز  م ذي تي سپه رسم  زسب ترسمظ فمسي 

س س و .توتم سباس ح و  سفض رسحوز سوتا  

س   ستمج م ستم تز  سبا ستمه  س س ب س و سو سمستو سو وايم  ورست   ت سمب ي س اسفض رسحوز 

سحضواس ت  اسب   .سستوتم س اسحوز  زنيممس  تحمسمظ ايسم ظ

س8
ه رسپه  ب مسن س م

سترسي ست ن س ياتي ما

ترسي ست ن س يسپه  ب مس  بوطاستحمسمظ ايسه رساتي ما اسصوايسب وزس هکلسب ترسن س م

سب .توتم س اسحوز سحضواسي فبطسباس  نتمستمج مس   وايمستو س  س  ي ستي تي سحوز 

س9
م ظ سزنيممس اس

سحوز سآز وم

م ظ سزنيممس اسحوز سآز ومسب ستبلاغسوس

ستم  نس ستن  م سزنيمم سهس ا  م ف 

سز   .  

س اس ستازي ب  سف تيم  سصحم سم ظ  سزنيمم، م ظ 

س اس ستيه م ستأي   سبا سب    س   ستازي ب  حوز 

سآز وم سحوز  ستصا  ض وارسس،صواتجاس ي

ستنم.
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 ( برنامه داوطلبينز

س(س  سب   .5رستازي ب ،سبصوايسي ول)ه ز  مسحضواس توطاب نس استت ق
 ه رستازي ب ز  مسحضواس توطاب نس استت قس-5ي ول

 6نفر 5نفر 4نفر 3نفر 2نفر 1نفر ساعت

07:00 
      

07:30 
 مصاحبه عمومی     بررسی مدارك

08:00 
  

 1اتاق ارزیابی  2اتاق ارزیابی 

08:30 
   بررسی مدارك   مصاحبه عمومی

   2اتاق ارزیابی  1زیابی اتاق ار 09:00

09:30 
   مصاحبه عمومی بررسی مدارك  

 2اتاق ارزیابی  1اتاق ارزیابی  10:00
  

10:30 
    مصاحبه عمومی بررسی مدارك 

11:00 
  

 1اتاق ارزیابی  2اتاق ارزیابی 

11:30 
 بررسی مدارك مصاحبه عمومی    

 1اتاق ارزیابی    2اتاق ارزیابی  12:00

12:30 
  بررسی مدارك   مصاحبه عمومی 

 2اتاق ارزیابی   1اتاق ارزیابی   13:00

 

 بررسی مدارک:

سز  مس خصواسباستو  س ا سف   ستت قسب ان س  تاکسه  س س م تيستثب يسنوتبقس، ا ستستصلس  تاکسو سب  ن  سات

  ست واست تارسض نسثبمسئاس ت  سوسم  يمتاتس(6 ط بقسب سي ول)سباسم  يم  ست واست تارسوزتايسآ وزشسوسپ واشتطلاع اس

سم  ي .تک  لس  س،تص وي س  تاکس اسن   ما،ست    زتيس  بوطاساتس اسن   ماسحوز ستازي ب 

سکسوس س م تيسح ئنست    زز  مسحضواس توطاب مسيهمستاتئاس  تاس-6ي ول

 کد داوطلب ساعت

07:30 1 

08:30 4 

09:30 3 

10:30 2 

11:30 6 

12:30 5 
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 صاحبه عمومی:م

ستزستف  سپ ن    سنوتلايس  بوطسباستينسحوز  ستت قس ص حباسع و  سب سحضواسم  يم  سزنيمم، ستازي بس. و   س ا

 توطاب ساتسستأت   ساع يمسم و  سوسباسه چسعموتمسبس(7 ط بقسب سي ول)س ص حباسع و  س وظفستنمس ق ب سز  مبم رسات

سپذي شسي ست ت صسمم  ي .س

 حضواس توطاب مس استت قس ص حباسع و  سبم رز  مس-7ي ول

 کد داوطلب ساعت

07:30 6 

08:30 1 

09:30 4 

10:30 3 

11:30 5 

12:30 2 

 :2و  1اتاق ارزيابی 

سس، ستت قب م  استازي ب س وستازي بسهس. وم  وستازي بس س ب س  س،2و1 اسه سيوستزستينس وستت ق ه سسويکس مسبو  

ه رسبحثسز وه سباستزسن عمستازي ب سوس اسمه يمسبمم تازي ب س  س(8 بقسب سي ول) طسب تمسيوس توطابساتسه ن  م

س.تازي بستمج مستوته س4ن زرسب سحضواسه س استت قسآ    س، و   وعس  س13

س2و1ب م  استت قستازي ب سس-8ي ول

 ن عم
ب س توطاب مسح ض س

س1 استت قستازي ب س

ب س توطاب مسح ض س

س2 استت قستازي ب س
سب م  ا

  ق با(س20تازي ب ستيف رسمبمس)س4 5س08:00

  ق با(س30تازي ب ستاتئاست ايسس)س3 2س09:00

  ق با(س20تازي ب ستيف رسمبمس)س2 1س10:00

  ق با(س30تازي ب ستاتئاست ايسس)س5 6س11:00

  ق با(س30تازي ب ستاتئاست ايسس)س1 4س12:00

  ق با(س20تازي ب ستيف رسمبمس)س6 3س13:00

  ق با(س45تازي ب سبحثسز وه س)س4 1س14:00

  ق با(س45تازي ب سبحثسز وه س)س5 2س14:00

  ق با(س45تازي ب سبحثسز وه س)س6 3س14:00
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 ابزارهاي ارزيابی( ح

سب ستن  سآ وزشس،ترتازي ب مسح فا س اس وا تازي ب سات س اسه رسآ وز  ستمج مس  ه رستاتئاس    سم  يوسات  هم سو

س ستين س خصوا س  ن   ما سثبم سب ا ستبنبمم . سچه ا ستز سآ وزز ار، سآز وم ستک  ا  ستازي ب  سمبم، ا ستيف ر تاتئاسستا

س   ستن ف    سبحثسز وه سوس ص حباسع و  ، س ف ه )ت ايس(، سات و . ستازي بستازي ب ستو    ماسباسصوايس ح سه 

سم سم.ق بلساؤيمسس،ه چسيوستزستف ت سح ض س اس حلستازي ب س ه سوس اسن   ماسب ترتمج مس  

بمم سوسان س  اتسب سآز ومسباسصوايسپ ون اس س م تيستازي ب سه ستازي بستي تي ت مسبم  لسب ف مس س ب س اسن   س

ستي ت تي سباسب ات بلس ج زرستازي بس، اسصوايس ه ه   ستازي بس،پ وم  سات مس يس اتوتنصلاحتس،ب زس  سز  تمم ست 

س   ساتستمج مس ه .

 ارزيابی ايفاي نقش

بمس بس يگ سثتازيسويف رسمبم،سيک ستزس وستازي بسح ض س استت قسب ي سمبمستيف ز سمبمساتستي تسب   س است  ينست

س.ب     س(2 کل)رسمبمسباسصوايسه س است  ينستيف  ه ه تيساتستمج مس ه ،س کلسمهس نستازي ب

 

 

 

 

 

 یوه مستقر شدن ارزیاب و داوطلب در تمرین ایفای نقشش -2شکل

ه رسبا اسصحبمس ق باسب ي سب زنتاس و ،ستازي بس اسطولسياساسب ي س20بمسح تبث س اس  يسز  مسياساستيف رسم

سب ستطستوش سات سپسستزسپ نپسستزسآمسوسثبمس، ب  لاس    سي مسياساسوه سعکسسز ف اسوس اسن   ماسب ازذتارسم  ي .

ينسب اسبمم ،سب ترست تو س اسن   ماس ستق تمسباسثبمستازي ب س،ت ورس توطابستازي بسوستيف ز سمبمسباسصوايسي تز ما

وس ينسف تيم ستتان لس و .س اسس،مظ تيسثبمسوستازي ب س،يب م س   سوسب ي سح   س استينس  پ مس، ق باسوقمس40ح و تس

رستو شسه ه سوسثبممو  اتوتم ستزستازي بسبخوته س نمتوتمم سب سيک يگ س هوايسم و  سوستيف ز سمبمس  تازي بس  

سعوضس و .س،ت   اسورسق تاس ه ،سب ي ستيف رسمبمسب نس وستازي بسباسصوايسچ ته اتس است

 ارزيابی ارائه تدريس

مه مم س  س(3ب س کل)س ط بقساورستخ ااوباس، وستازي بسباس ث باس توطابس،ب ترستازي ب ستينست  ينس اسه ستت قستازي ب 

س ط لماسب   ستنم بحث سباسسوس ق باسوقمس تا س30س،وس توطابس اسي يگ  س مام س استس،نم ايورسآمسات ولسطاتئاس ه .

 چسه   سوسباسب قساتست کسبم ستزسم مسن عمسب ي ستتسوستوس ق ب ًس و تل ستزس توطابسپ ن   سم  ؤه چسنس،ز  مست ايس

ستوتم سز  مسب ه  رسحضواس ت  اسب   .عموتمسم  

محل نشستن 

 داوطلب

محل نشستن 

 ایفاگر نقش

محل نشستن 

 ارزیاب
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سباسصوايستوتم ه س وستازي بسب ي ست    سزف ا سنپسسي   ت مسه رس توطابسات س اسي   ت مسب   ، ه رستو سات

تزسسب ي سقبلس  تازي ب مسح س ق باسف صمس تام ست س توطابساتسب سذب س وته ستازي ب سم  يم .س30ن   ماسب ازذتارسم و  سوس

ستازي ب ستو ساتسآ    سوستان لسم  يم .س،  وعستازي ب سبم ر

و سه  ت ستتوتم سون يلسب وسآ وز  سب س توطابس  تنم،س سب ستوياسباستطلاعسان م سع و  سباستزسقبلستمج مس  

ستن ف   سبم .مه سب ترسبهبو سب ف مست ايسستو سآب  وا سوستزس

سسمسز   .ف تهسيهمست ايسسض وارستنمس اس ح طسآز ومسم نسح تقلسلوتزمس  کنسيهمستن ف   سي سن تمستبنتاتذب :س

س

س

ستوطاب   و س س ب س  مستازي بسوسس-3 کل

 يابی بحث گروهیارز

تازي بسب ي سسه .سحضواستوتهم س ت مس،تازي بستخصص س استت قسآ    سن زرس4ه اسس،ب ترستازي ب سبحثسز وه 

ه رسناس توطابس  بوطسصحبمستصوص س،ه رس ب  لاس   باسصوايسه ن  مسناس توطابساتستازي ب سبم سوسه اسصحبم

 تاسرسزي  ن  ه م ل اورسصس،ه اسط فس  نس حلستن ب تاس توطاب مباستو ساتسباسصوايس ق قسثبمسم  ي .ستازي ب مس اسچ

مسب س توطاب س، مه مم ست ساتحمسب وتمم س توطاب مساتسح نسبحثسز وه س ه ه  سوستازي ب سبمم .س اسطولسبحثسز وه  

س45  مستمج مسآمسوسزس ق باس15س،ز  مس ط لماس ح وترست  ينسبحثسز وه س.توتمم س ت  اسب  م تازي ب مسه چسصحب  سم  

ستينسز  مسب ي سباس قمسنمج   سوستع  لس و .وس ق باستنمس

سقبلستزسبحثستوي اس  س،م  يم  س م وممستب  تي  زي ب مسه چسنوتل ستزستاس،توتمم سح نسبحثبم سباسم   توطاب مسات

س ن مم .ب  جاسباسمپ ن   سوستو سب ي س اس ه ابمسب سيک يگ سز  مساتس  ي يمسم و  سوسياساساتسباس کلس طاوبس

 مصاحبه عمومی

سباسصوايسز سع و  سپسستزستمج مسآت ينس ص حبا،سف م ص حبا ه رس ک وبس  ماقسباسبخمسصلاح مسع و  سات

م  ي .سه چم نس ه سوسصوايسياساس  بوطاساتست ض س    سم ظ سزنيمم ح   ماس اسپ بمس  بوطاسپا بسب   سوستحويلس

قبلستزست ورسسم  يم  س م وممستب  تي ،ف   ساتستک  لسم و  سوسس،اسباستزترسه س توطاب سع و  سب ي س اسن   مز ص حبا

سياساسم  ي .م  ي سوسه اس وتا سصوايسه ساتسب ان  انمستنمستک  لسه اسف مس،ز سع و   ص حبا

س توطاب

 حلسمهس نس

ستازي ب م

ستخ اسن   



 

34 
 

س سبو .تهمستورس  بوطسباسزنيممسب ستن  سضوتبطسزنيمه لازمسباسذب ستنمسف تيم ستت ص ص سزنيممسوسف متذب :س

 ارزيابی سوابق

س بق طساسآمه ب ه سسم  يم  ست واست تارسپسستزسب ان ستصلس  تاکس توطاب م،سثبمس  تاکس م ب س اسن   ماسوسم   

سباستفک وسه س توط3پیوست  20برگ م ومس سبمسق تاابس اسيوسپ ،ساومو مستنم  س اي فمس   ستزسه س توطابسات

سس ي . ت  سوسب ترسپا بسف نيک سآ    س  سم 

 ( جمع بنديط

س س م وممستب  تي سب ات بلس ج زر اسپ ي مسف تيم ستازي ب ، ست واست تارسوسم  يم   ب م)ب ومستزستازي سه سيوسم  يم  

سبم  لس   بلسآمه س س اسب ات مه ستأي  بم ست سپ وم  ستان لسمه  سي س ت  نس ن  ن س ه ه  سم  يوستازي ب ستازي ب(سات

سبمم .  اتست ض سستک  لسف تيم ستازي ب سوس،ستأي  3پیوست  20برگ م ومسس، هکلسمب   ،س اسصوايسع مسويو 

اس ه ،س  تاکستاتئاس   ستونطس توطاب،سباس  حسه رس ب اسن زر،سثبمس ه ه تيستازي باتهم  رست  ينس اسمه يم

س،سپا بس   سوس استت   اسح تنمسق تاستوته سز فم.3پیوست  21برگ نمون سي ول

 اوطلبانفراخوان د (ي

ستأي  پسستزسس3پیوست 14و  13برگ شماره نمون س اسه ستن  مسپسستزستعلامسب م  اسحضواستازي ب مستو سب ستن  

س توطاب ستي تي ن   س تهم سعويستومسباسصوايستص  ف س آز ومسب ستن  سظ ف مس هخصس   س اسه ساوزستازي ب ،

س  .

س س اسن يمازي ب ارسب م  استسب سايستوته سز فمسوسهمتطلاعسان م سباس توطاب مسهمستزسط يقستان لسپ   وسصو

سپ واش سو سآ وزش سوزتاي سان م  ستطلاعستطلاع سبا س    س ت   ستت ص ا سپ  موب م ل س ا س توطاب م سباسان م  س    ان م

سباسصوايساوزتماستمج مستوته س  .س(،سhttps://shad.ir/madeh28_1402آ ا )س

 بر فرايند عملکرد فنی كنترل كيفيتک( 

بمم سوسان س  اتسب سآز ومسباسصوايسپ ون اس س م تيستازي ب سه ستازي بستي تي بم  لسب ف مس س ب س اسن   سست م

 ساتوتنمس   ح يس اسصوايس ه ه  ستي ت تيسپ وم  ساتسباسب ات بلس ج زرستازي بسب زس  سز  تمم ست ستازي بستصلا

ساتستمج مس ه .

مسه سهمسپ نخگوي سباسنؤتلاي،س وضوع يسوس هکلايس او  بنست   س اومسوزتايسآ وزشسوسپ واشسم نسي

ف تيم سسبلستزس  وعه رستح   ل س توطاب مسوسلنومساتهم  ي ستيه م،ستزس وساوزسقز و سي سحوز ستازي ب سوسه چم نسچ لم

سه بم تزظس5لغ يمسسوسم مسصبحس6،ستهک لس   ستنمسوستزسن عمس4تازي ب ستک  ا س اسه ستن  مس ط بقسب سي ولسپ ونمس

حلسق بلس ه ه  س چ پس   سوس اسه سز و سوسحوز ستازي ب س اسسA3پ نخگوستوته سبو سباسلازمسي ولس ذبواس اسقطعس

ستطلاع يس  بنست   س اسپ ونمستينس ن واتلم لس ارس   ستنم.سمصبس و .
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 مديريت حوادث پيش بينی نشدهل( 

ست ک مسثبمستازي ب  سع م ست اسصواي ست وا سم  يم   سن   ما، س ا ستازي ب س وظفستنمسبلا تاه  سه سز و  سباسنرس ا    سف صاا

استت   اس ب سب غذرسه رستازي  اسصوات سباسه چساتهک ارسب ترست ت اسف تيم سويو سم ت  اسب   ،سف مس.آز ومستطلاعس ه ستي تي 

سپا بسب   ز و ستازي ب سق تاس   سثبم،سنپسسآمه سات سباسصوايس ن  سم  يوستازي ب سات ستي تي سلسباسن   ترستان ب سوسز   ست 

ست تارس هم .س،ستحويلسم  يم  ست واآز وم

 ثبت اطلاعات وامتيازات فرايند ارزيابی تکميلی م(

س، رسآ وز ه سهمم ز مسنوتبقسوفم ل مس ص حباسز تمسع و  سوسب ان سبس اه حوز ستازي ب سباستم ت ستازي ب م، (1

لسبهاستيم  مهمسسسباسه ه ت ستتصه سس،سس(Voice Recorderتس)وس ن گ  سضبطسص ساتي ماسه  ت ي سسپژوهه سو..ساتي ماسو

 ف تهمس   سب   .

هه رسيسه  م سوسسس توطاهبسوسم  جهاسب انه سويژزه سسسسسر س م تيستو تظهه اسسي  س  تاکسو سئول مسب ان سوستأ (2

  مسب سه نس،لاع يي ستصلاحستطسثبمسوس،ب تينستن  س.تن  مس  سب   س اوتم س توطاب مس م ف س   سب سب   استي تي

 صوايستوته سز فم.س،باسصوايساوزتماف تيم ستمج مس  تحلس نبواس

 همگ س(سبه سه که ارسوسه هسسس22)م ومسب گس ه  ا سسسصورت محرمانهتازي ب ستک  ا سباسس سئول مس اي فمسم  تي (3

عهه  سسس ح تنمستن  مستزسز و سه رستازي ب سوسثبمست    زس  بوطس اسپ ته لسنه ز  مسنهمجمسآ هوزشسبههواسبهسسسسسس

حه تزسستع مس ه تيطسسسي سي  سوتزسبم  ل،ستأسبم ،سثبمست    زس  سب   .س، م بعستمس م ست تا سبلسآ وزشسوپ واش  ي 

 صوايسز   .سسس توطاب م

ه رسيسه  م سوسسب ان سويژز س س م ن زرسف تيم ستمج مستازي ب ستک  ا )سب ان ستنم  سو  تاکستو تظه ار، (4

 ب   .سسپ وم  س توطاب،ستلنت  س  س س م تيس  بوطس اسضبطس  تاکسوه چم نستازي ب ستک  ا (،سحفظسوس

   زستم ه است ستعلامسوس،بم ب تينسب   ،  تازي ب ستک  ا س،س  بوطسباس اص ست    زسمه ي سآز ومس60ب ستوياسباستيمکاس (5

تخافسس ي سآز وم(،  يعسوسف  س سئولسوسغ  س سئولس اسف تيم ستمج مسب ا)قبلستزستعلامسم  يوسمهس  بوطستونطسه 

مسمه ستزستعهلاسسب يه ستنهمسبس.س ط بقسضوتبطس  بوطسب توا سق موم ستوته س  س،وسب سف  سوسي ستف ت ست ط س حسوب

 تق تمستوته س  .س،م  يوسمه ي ،سب اع يمسضوتبطسوس ب اتيس  بوط

 (  ملاحـظات اجرا يین

لسب از و سب زنتاس نسعوت ه  همگ سبياساس ق با(س20ه اوزسقبلستزتمج مس  وعسف تيم ستازي ب ستک  ا )ح تبث  (1

  و .

تاکستوص اس  سز   س از  مسپذي شستهمّس  تيطسوضوتبطسع و  سوستت ص ص سآز ومستن خ ت  سونه ي س ه سس (2

  اتت   اس توطابسق تاز   .سسي سمصبسيوسبم سسلازمس اق لبسيوسب و وا

 ز  مسيه ست تا سسنهس م  سم  هاسسق مومس  ي يمست   يسبهوارسوسباستنهسس42آي نسم  استي تئ س    س«سز» اساتن  رسبم س (3

ق مومسيه  عسسس7 س   «ستلف»س%س اص س ماول ن،س وضوعسبم س3بهنيس  س  سب يسمسب ترس توطاب مستن ف   ستزسنه  ا

م فه سس اتصواسويژز سه رسيس  م س توطاهبس سسمظ سح  يمستزس ماول نس،س م ف سسم  اسيهمسب ان سوتظه ا

سي  سويژزه ساسز   .سب يه ستنمستمج مستازي ب س موطسباست    سب ترستص رسا  اس غا سباس واترسپن ک سص  

 ه رسيس  م سورستزنورس  يعس نبواستوته سبو .س
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 نؤتلايسو اي فمسپ ن ستزسس م ف س  ز مسب تن  سزب مسان  سبهواسب   . (4

 . اتم(ستوته بو )ستوته تمسوسب ت م  تبنسوسحوز سه رستازي ب س اه تن  مسباستفک وسيمستن ب تاس (5

سن  نه ،سسبه سوستمصب يس خصه ،سحنسسه سزوماستث سزذتارسي س  تتااسم   ستزتمج مستازي ب ستک  ا ستزس اف تيم س (6

 .سياوسز  رس و و...س،س حا ،ساوتبطسف   ا سوتبس گ سه رسقو  

  م نبسف تهمسز   س.سسسيورسآاتمسوفض ي سص    ماسوس، اتمج مسسف تيم ستازي ب ستک  ا  (7

 ع يمس و .تاتب طس  ب بلسب نسستازي ب سبمم  سوستازي ب س وم  ساس ئومس ما  سب تسرسب ق تارستع    سو (8

م فه س ه  سسسغ ه س مطبه س توطابه مس سسسستزتظه امظ ،ست سخ ،ستوه نسوتحب  سمسبمسباساف  اسوپ نه سهه رس مطبه سوسسس (9

 تي م بسز   س.سس

ت تا سبهلسسا نوتبقس  بوطسباستازي ب ستک  ا س ح   ماستاب س   سوسمسهبمسبهاسضهبطسوسمگهه تارسآمهه سسسسسسسوستنم   (10

تفه ت سسسآ وزشسوپ واشستن  مستق تمسز   .تز اتت   ازذت ه نستصهلسيه ستصهوي ستنهم  س هذبواسبهاسه محهو سبهاسسسسسسسسس

فه ت سضهبطسسستغ   سئولسوسذيمفعسي تًستو تارس و .)تنم  سوس  تاکسپذي ف اس  ز مسمهه ي س اپ ومه  سپ نهما سسسس

 ز   .(

 

س

س

س

س

س

س

س

س

س

س

س

س

س

س

س
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 يلیتکم ارزيابی فرايند بر نظارت : چهارم بخش

سمظ اي س مظوا سو س م تيسبا س  تاک سب ان  سف آيم  سب  سب ان  سيس  م ،، سه ر (سپن ک س م يم ي)اوتم سويژز 

سمظ اسز سباستع  تض يستح   ل س توطاب م،ان  سه چم نستازي ب سوسه رحوز نمجمسوستازي ب س اس سوسيب از و 

س ک لس  سز   .بخمس ومسس7بم ستن  مسباس  حسسان  ز سباستع  تض ي

 اعتراض داوطلبان بعد از اعلام نتايج نهايی ند رسيدگی بهرو 

 س  بوطا سن   ما سم  يسثبمستع  تض يس توطاب مس ا ستعلام سپسستز ساوز ستح تبث سظ فس  يس   سباسوس)ب  ويا

  ب ض  يسمظ مستما مسوست ب مسان  (.

 پ وم  س توطابس اسب از و سمظ ايسوسان  ز سسباستع  تض يستن  مسان  ز سبا 

  ستع  تضس توطابس اسصوات ست    زسوسوتا سباسحقس،با ستغ    سبا سوس مج  س و  اسي ي سوسي بستهخ صس ت  

لسرس  ي سب ست ض تولويمسورسز   ،سبا استنم  سوس  تاکس  بوطسباسف آيم ستازي ب ستک  ا س خصسذيمفعسب

 تن  مسباس  بنس م بعستمس م سوست واست تارسحوز سرسن   رستاي عسز   .

 مسع ضساسز و سهبرسن   رس وتا س  بوطسباستازي ب ستک  ا ساتسحوز تازي ب س ج  ،سس اسصوايسم  زسباس

 حسبستهخ صستاي عس  س ه .س،غ  ستن  مس حلستازي ب ستول ا

  تارسوست واستسع ضسب ست ض رس  ي سبلستن  مسباس  بنس م بعستمس م تن  مسهمسوستازي ب س ج  سم  يوسب ان 

سرسن   رستان لس  سز   .حوز 

 س  حااس ا س توطابس ا س س م تت سبا س  تاکسو سص ف  س هامس ب ان ستع  تض، س ا سو ب اسرسب ان ستنم  

 اب س اسنم سوس چسزومهف آيم ستازي ب ستک  ا ستاتئاسم و  سق بلستن م  سوسب ان ستوته سبو .سباسه  نسنببس

سپسستزسپ ي مس هامستازي ب ستک  ا ستزس توطاب نسپذي ف اسمخوته س  .

زيابی در فرآيند ار داوطلبين ضبطثبت  جلوگيري از تضييع حقوق داوطلبان،اعتراضات و  ضرورت پاسخگويی به با توجه به

 . استتکميلی الزامی 

 رسيدگی به تخلفات  -1

سمظ  سض ن س وظفستنم ستن  م، سآز وم سن    ستک  ا ، ستازي ب  سف تيم  سب  سمظ اي سلنوم سبا ستويا سب ب  سساي اسبف تيم ،

س  .گ  رسم  ي جاسپ يسب ورسان  ز سباستخاف يست تارستن  مستاي عسوس وضوعساتست سحصولسم باسهئ  تخاف يستح   ل س

سلهنومسس اه سوسه رس  بهوطسبهاسف تيمه ستازيه ب ستک سسسسض وايسمظ ايسوبم  لسب با اسفم ل مسب ستوياسباسحس ن مس وضوعسو

واتلم لسبه سسقسضهوتبطستيهنس نه سسس طه بسس،فملسيه سته کسفمهلسقه موم سسسس ب اتي،سب س وتا سو ص  يقسته  ل،ستي ترسضوتبطسوس

 س هوتا سس چم نسنه يسهس،  خاف نستعمّس توطاب مسآز وم،سعوت لس  ي ي  سوتي تي ،ستازي ب مسوسن ي ستف ت س ت لس ا وضوع

 يست تار،سق مومس  ي يمست   يسبههوارس،سقه مومسانه  ز سبهاستخافهسسسسسس97وسس96،سس91تخاف يسآز وم سب ساع يمس    س

،سهه رسن تنه رسسه أيسعا  سوسه چم نسق مومسان  ز سباستخاف يسوسيه تيمس اسآز هومسسستعض رسق مومس ب اتيستم ظ   

س،سب توا سق موم ستوته س  .سه سسوسب ان سه رسصوايسز ف احسبسزنتاش
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 :تخلفات و جرايم مشتمل بر موارد ذيل است

س ستازي ب ستک  ا سز   .مظ  س اسب زنتارسف تيمماسع ا سباس ويبسب تاتک بسه زوس-

 تانه ز ستزسس هاستاتک بسه زوماسع لستلافس ب اتيسوضوتبطسباستازي ب ستک  اه س توطاهبساتستزسمظ عا ه ست سسسس-س

سس:قب ل

ستاتئاس  اکسي سزوته س جمولسي ستصوي سزوته س جمولسب ترس  بمس استازي ب ستک  ا س -1

ستاتئاس  اکسي سزوته ستلافسوتقعسس -2

 تزستمه اب اتمسف تيمه ستازيه ب ستک  اه سسسسک  اه سيه س نهمسسستب م سب س توطابه مسيه ستفه ت سته ارستزس  بهنستازيه ب ستسسسسسس -3

سقب لسعوت لستي تي سوسط تح مسنم ايوه سب ترستخافس انمجمسوتازي ب ستک  ا 

 تصا سحضوا استازي ب ستک  ا سب سهويمس جمولسي س  بمس اسياساسنمجمسوتازي ب ستک  ا سبج رس توطاب -4

 . تاه رسح فظااتب طستلک  وم ک سوس ن گ  تن ف   ستزسه زوماسون ااسغ  س ج زستزسقب لسون يلستس -5

 ب وسباس توطابست ارستزسضوتبطسب زنتارستازي ب ستک  ا سيهمسپ ن سباسنؤتلايسوسنم ايوه  -6

  ن  ن سغ  س ج زسباستطلاع يس  بوطسباس توطاب مسي ستن ف   سغ  س ج زستزسآمه س -7

 .و ف ت س  بوطسباسآز ومسه زوماستغ   سغ  س ج زنؤتلاي،سنم ايوه ،ستواتقسوي سن ي س  تاکس -8

 م ومهمسسستفه رسنؤتلايسونم ايوه رستازي ب ستک  ا سي ستلاشس اسيهمس نه   ب سوستفهه رسآمسيه س ه بمسيه سسسسسس -9

 . اتينست  سقبلسي سح نسب زنتارستازي ب ستک  ا سباسه سمحو

 سح نس  سقبلسيتست ي سي سف وشسنؤتلايسونم ايوه رستازي ب ستک  ا سي سپ ن سآمه سي س  بمسي س م وممس استين -10

 سوتقم ستقم سي سغ ب زنتارستازي ب ستک  ا ستعمستزستيمکاسنؤتلايسونم ايوه رستازي ب ستک  ا سي سپ ن سآمه سو

 .ب   

وعسم هومسس س م تيس وضسوستاتئاس  تاکتق تمسباسچم مچاس توطابسي س  يعس) خصسحب ب سي سحبوق (س تذكر مهم:

اکسوس س م تي،سوعسپسستزستن ملامسوستح تزسع مستع ب اسق موم س  ت وضم  ي ،سباسصوايسغ  وتقم سس19ب گس   ا س

بمه ستزسسس س ه سوس اسهه س  حاهاستزسآز هومسيه سسسسستوتههس وتزينسق موم س اس  تيعسقض ي سذيصلاحسط حس هک يمسس ط بقس

ابسپسستزس توطس ح زس و سقبول سوستن   تاست  مس مسوسفب تمستص لمسآميماسچم مچاسطولست  مس استن خ تمسي 

سز   .  سب مسلمسيکنستاب س وضوعس اس  يعسقض ي سص لح،تثب يس
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 ها و جبران خدماتهزينهبخش پنجم( 
 سا سزي س وا،سلاز سمس وتوسصلاح مسع و  ستازي ب ستک  ا سه رس وا سمظ س اسف تيم ب بمسيب تمست   يسهنيما

ستوياسق تاسز   :

هههس588160180يس/138730 هه  ا سستصههويبسم  ههاسس وضههوعسسب تنهه  سيهه ولستم فههاسههه رسآز ههومس،سسس -1

رسه سيوستزس توطابه مس م فه س ه  سبه ترسسب انه سصهلاح مسهه سسسسسسسسه ئ يس ح  مسوزي تمس7/8/1401 واخ

 اآ ه سسسحسه بسس(سبهاسريال2.140.000چهلسهنتاساي سلس)سوسويکص سع و  س توطاب مسآز وم،س باغس وس  ا وم

م هو  سوسسس  مستعلامس  سز   س،سوتايهنستونطست تا سبلسآ وزشسوپ واشستنباسسمن ستنتماستت ص ص ستن  م

سباسحوز ستازي ب ستحويلسم  يم .سيهمس ارس اسپ وم  ستصلسف مسوتاينرساتس

 سباسب ستک  اتازي سباس مظواسيب تمست   يسبا اسعوت لستي تي ،ستازي ب مسون ي سعوت لس  بوطس اسف تيم  -2

س اچ اچوبس ف  ستينس ن واتلم  سباستن م  سبم   طس ت  نستبلاغستزس  ي بلستن  مس ق مومسس68 س(   9)ل،

س م بعسو  ي يمست   يسبهوا ستونما ساينرسو اسبزتايسرسوس اسنبفستعلا  ستزسنورس م وممسب م  ا

سن ع   ستلنح ا سحق سب اسصواي ستض فا سفوقسي  سبم  سوصول  س ب لغ س حل ستز سآم ستز سبخه  تتمسپ  سو

 توته   .
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 آموزش و پرورشجسمانی و ارزيابی تکميلی آزمون استخدامی  هايويژگی، يمدارک خوداظهار لام آمادگی براي بررسیاع

 ............................ اداره كل آموزش وپرورش استان

شدگان چند برابر عرفی م ......... از............داوطلبی.... ه شمارهب................ احتراماٌ ؛ اينجانب........................ فرزند............................باكدملی..............

ت دفترچه راهنماي آزمون استخدامی ويژه وزارلعه دقیق مفاد باشم كه با علم وآگاهی كامل و مطامی 1401ظرفیت آزمون استخدام پیمانی سال 

ركت شجهت پرورش  درباره آزمون استخدامی وزارت آموزش و كشور مان سنجش آموزشسازی بعدی هاطلاعیهو ا (1401آموزش و پرورش)سال 

م شده ازسوی جسمانی اقدام نمايم. براين اساس از كلیه شرايط و ضوابط اعلا هایويژگیو بررسی  و صلاحیت عمومی مراحل ارزيابی تکمیلی در

و صلاحیت  لیارزيابی تکمی جسمانی و هایويژگیكه در زمان انجام بررسی  آموزش وپرورش در دفترچه مزبور و اطلاعیه بعدی و همچنین ضوابطی

ز عدم اشوم كه مطابق ضوابط آموزش وپرورش عمل نمايم . بنابراين مسئولیت ناشی اعلام خواهد شد؛ آگاهی كامل داشته و متعهد و ملتزم می عمومی

بور ستگاه مزد تشخیص آموزش وپرورش در هریک موارد ذیل غیر قابل اعتراض بوده و .درعايت دقیق ضوابط و شرايط اعلام شده به عهده اينجانب خواهدبو

 حق اقدام قضایي و صدور اجرائیه علیه اینجانب را دارد.

 میلای ( ارزياابی تک %60درصد)شصت( آزمون مشترک كتبی و %40درصد )چهل با توجه به اينکه گزينش نهايی براساس مجموع نمرة فضلی هر داوطلب، با وزن  -1

ی نهاايی  ،گزينش وساير مراحل به عنوان قباول و صلاحیت عمومی ارزيابی تکمیلی ،جسمانی هایويژگی بنابراين معرفی اينجانب برای بررسی ،صورت خواهد گرفت

  تلقی نمی شود.

 نمايد. می جسمانی اعلام هایويژگیجسمانی براساس ضوابطی خواهد بود كه آموزش وپرورش درزمان بررسی  هایويژگیبررسی  -2

آماوزی در دانشاهاه   مهاارت  دوره يکساال  سازمان اداری واستخدامی كشور، متعهد و ملزم باه گررانادن    03/12/1401مورخ  99665 استناد مجوز شمارهبه  -3

ماوز( و  هنرآ های شاغلی: يی )برای رشتهار، مربی امور تربیتی، مراقب سلامت و...( ويا دانشهاه تربیت دبیر شهید رجاهای شغلی: دبیر، آموزگفرهنهیان )برای رشته

هاای مزباور خواهادبود.بنابراين    مضافاً براين موضوع واقفم كه تعیین محل گرراندن دوره يکساله مهارت آموزی به عهده دانشهاه باشم.موفقیت درآزمون جامع می

... دوری مساافت و ،تحت هرشرايطی اعم تأهل،تجرد،تکلف،بیماری ،وزیدرصورت قبولی نهايی حق هیچ گونه درخواستی برا ی تغییر محل گرراندن دوره يکساله آم

   ندارم. را

آماوزی  کساال  مهاارت  پزشاکی و همچناین برگازاری دورة ي    و معاينات و صلاحیت عمومی های ارزيابی تکمیلیبخشی از هزينهی، پرداخت وفق ضوابط اعلام -4

 .  اينجانب خواهد بود )خدمات آموزشی و رفاهی(، برعهدة داوطلب

هاای  نشاهاه پس از قبولی نهايی داوطلبان و در زمان ثبت نام در دوره مزبور ازساوی دا  ،آموزیبا توجه به اينکه شرايط و ضوابط برگزاری دورة يکسال  مهارت -5

مجری دوره  م شده از سوی دانشهاهزم می شوم چنانچه جزء قبول شدگان نهايی قرار گیرم ضوابط و مقررات اعلاتلوم خواهد شد. بنابراين متعهد مجری دوره، اعلام

 رعايت نمايم.  مزبور را

  گزينش و...( وهمچنین عدم ثبات ناام و شاركت در دورة يکساال    ،سنجش و ارزيابی تکمیلیارزيابی تکمیلی، عدم حضور در هر يك از مراحل آزمون )كتبی،  -6

ی مرباو  كاه   هاا اينجانب ايجاد نخواهد كرد.حسب مورد مکلف به پرداخت هزينه گونه حق استخدامی برایآموزی و آزمون جامع، انصراف تلقی شده و هیچمهارت

 ازسوی آموزش وپرورش اعلام خواهد شد می باشم

و مقاررات   كار نیز، تابع ضاوابط كار، تحت هیچ شرايطی مجاز نخواهد بود؛ بعد از اشتغال بهبعد از قبولی و قبل استخدام و اشتغال به ،تغییر منطق  محل خدمت -7

 قل و انتقال فرهنهیان رسمی وپیمانی خواهدبود.  ن

اداماه   در صاور  تارد دوره یاا انفارا  از     ،ثبت نام در دوره یکساله مهاار  آماوز    اگر جزءمعرفي شدگان نهایي قرار گرفته و پس از متعهد و ملتزم مي شوم -8

 ید نمودن و بطورنکا  از استخدام، عدم استخدام ناشي از تقفیر، ترد خدمت، بازخراخراج و یا انففال از خدمت، است گذراندن دوره، ممنوعیت از ادامه گذراندن دوره

  دوره هاا یناه مکلف خواهم بود دو برابر حقوق و مزایاا  دریاافتي و دو برابار هز    ،كلي در صور  فراهم نمودن موجبا  عدم ایفا  تمام یا قسمتي از خدمت مورد تعهد

 رورش و دانشگاه محل گذراندن مزبور را، حسب مورد به توسط آموزش و پرورش یا دانشگاه پرداخت نمایم.یکساله مهار  را حسب اعلام آموزش و پ
از  باه صاور  غیرواقعاي نمایاد، موضاوع پاس       19چنانچه داوطلب یا مرجع )شخص حقیقي یا حقوقي( اقدام به ارائه مدارد و مستندا  موضوع نمون برگ شماره  -9

ن یاا بعاد از   نوني مدارد و مستندا ، مطابق موازین قانوني در مراجع قضایي ذیفلاح طرح شکایت خواهد شاد و در هار مرحلاه از آزماو    استعلام و احراز عدم اعتبار قا

م یکان  ح، كاان لا  استخدام یا در طول خدمت چنانچه جعلیت و فقدان اصالت آن محرز شود قبولي و استمرار خدمت داوطلب پس از اثبا  موضوع در مرجع قضایي صاال 

 گردد.مي لقيت

 اثرانگشت وامضاء/نام ونام خانوادگي داوطلب

 1برگ شماره نمون  
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 آموزش و پرورشآزمون استخدامی داوطلب خوداظهاري مدارک و مستندات  بررسی

  ..............................اداره كل آموزش و پرورش استان 

 .....................: عرفی شده داوطلب م رشته شغلی................................ كد ملی : ................................نام و نام خانوادگی داوطلب: 

 غيرمجاز مجاز ي ارزيابیهاعنوان

   كارت ملی شناسنامه :تطبیق اصل مدارک شناسايی -1

    (22/03/1402 )پايان خدمت نظام وظیفه و يا معافیت دايم تاكارت پايان خدمت -2

  فوق لیسانس  لیسانس  فوق ديپلم : مدرک تحصیلیاستخدامی مدرک تحصیلیرزش ا-3

  باشد.قابل قبول نمی 22/03/1402تاريخ فراغت از تحصيل بعد از تاريخ  تاريخ فراغت از تحصیل ...../ ....../ ...... 
  

 تطبیق رشته تحصیلی و جنسیت با عنوان شغلی پريرفته شده در آزمون-4
ليت در هفته بر اساس قرارداد ساعت فعا 10حداقل  باسال سابقه فعاليت آموزشی و تربيتی  2)دارا بودن حداقل  طلاعیه سری سوم اصلاحات دفترچه می باشدمشمول ا - 

 معتبر(

 بالاتر تحصيلات حوزوي( و 2وزارت علوم يا سطح  تأييدسی مورد مدرک كارشنا )دارا بودن حداقل قرآن كريم می باشد 5تا 1مشمول حافظان درجات  - 

  

 % ايثارگران؛ نوع سهمیه: 25استفاده از سهمیه -5
ند آزاده يك سال و همسريا فرز  پدر، مادر، خواهر و برادر شهید همسر يا فرزند شهید ........ درصد جانبازی:  جانباز   آزاده

   % و بالاتر 25همسر يا فرزند جانباز   بالای يکسال اسارت

  

 نوع سهمیه: % ايثارگران؛ 5استفاده از سهمیه -6

  فرزند آزاده )با كمتر از يکسال اسارت( درصد جانبازی : ................ % ( 25فرزند جانباز )زير 

 )باحداقل شش ماه حضورداوطلبانه در جبهه(  فرزند رزمنده همسر و  رزمنده

  

 به بعد( 10/12/1361سال تمام از تاريخ  40و فوق ليسانس  )ليسانسه به مدرک تحصیلی با توجوضعیت داوطلب از نظر شر  سنی -7

 سال.... ..... روز .....ماه (:10/12/1401...../....../...... سن دقیق داوطلب در روز اول ثبت نام)  تاريخ تولد

 رايط عمومی داوطلبان(ش-)بخش دومده شده: مواردي كه با ارائه تاييديه معتبر به حداكثر سن مجاز داوطلب افزو نکته مهم:
  معاف از شرايط حداكثر سنی()  بخش دوم شرايط عمومی داوطلبان 11موضوع تبصره يك بند -
 سال..... مدت ...... سال( 5)تا ميزان  بخش دوم شرايط عمومی داوطلبان  11بند  2موضوع رديف اول تبصره -

مـدت   ست(قابل محاسبه ا 29/5/1367لغايت  31/6/1359)حضور در جبهه ازتاريخ   شرايط عمومی داوطلبان بخش دوم 11بند  2تبصره  2موضوع رديف -

   ................................ حضور داوطلبانه :

 سال ....... اسارت مدت  بخش دوم شرايط عمومی داوطلبان 11بند  2تبصره  3موضوع رديف -

 مدت ......... سال (رورشدر آموزش و پ خدمت تمام وقت)  شرايط عمومی داوطلبانبخش دوم  11بند  3موضوع تبصره -
شـوراي عـالی    27/08/1399مـور    833 شماره جلسه« نحوه جذب منابع انسانی در مشاغل آموزشی و تربيتی وزارت آموزش و پرورش ماده واحده (2موضوع تبصره )

  انقلاب فرهنگی

تماام   مدت همکااری د انين و مقررات موضوعه با واحدهاي دولتی آموزشی و تربيتی آموزش و پرورش همکاري كرده انافرادي كه به استناد يکی از قو)

 (.ي استخدامی وزارت آموزش و پرورش كسر می شودهااين افراد از حداكثر سن براي شركت در آزمون وقت

 (5/2ي شهرستانهاي با نر  باروري كمتر از برا )صرفاً  بخش دوم شرايط عمومی داوطلبان 11بند  4موضوع تبصره  -

 ال..... مدت ...... سالس 5تا ميزان  (ازاي تأهل يکسال و نيز به ازاي داشتن هر فرزند، يکسال به سقف محدوده سنی داوطلب اضافه گردد  به )داوطلب:

 مجلس شوراي اسلامی( 01/08/1400مصوب  قانون حمايت از خانواده و جوانی جمعيت (15( و ماده )1)به استناد ماده ) 

 

 

  

  

 2برگ شماره نمون 
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 : وضعيت نهايی داوطلب
سسف ق س  تيطسسوتي س  تيطسایثارگری: %25الف: مشمول سهمیه س

سف ق س  تيطسسوتي س  تيطسس:ایثارگری %5ب: مشمول سهمیه  

سف ق س  تيطسسوتي س  تيطسس:ج: مشمول سهمیه معلولینس

سف ق س  تيطسسوتي س  تيطسسمیه آزاد:د: سه 

س( اصوايسم  زستغ   تيس اسن   ماسنمجمسثبمسز   .)سم تا سس تا س:نیاز به پردازش مجدد توسط سازمان سنجش آموزش كشورس-

  بوطسباسس قانوننیر ا فاقد اصالت و اعتباغیرواقعی یارائه مدارک و مستندات ) توطابسمسبمسباسسست  سبا  :( بخش هفتم دفترچه راهنما می گردد11مشمول بند )س-

س و  ستنم( ي  ،ستق تمسمک  لسز تت    زتيس م ارس اسبم س)ر(سن ي ست    زتيس اسبخمسچه امس ف  چاساتهم  رسآز ومستن خ ت  سباسباسصوايستو تظه ارس اسز  مسثبمسم مس
س ي .سص  اسز نمجمسوستازي ب ستک  ا س م ف سم  اسب ترسحضواس اسس.....ب ستوياسباس  تتبسفوق،سب ترسآق ر/ت ممس...........................س

 امضاء: نام و نام خانوادگی داوطلب :

 امضاء: نام و نام خانوادگی بررسی كننده:

 امضاء: نام و نام خانوادگی دبير كارگروه :

 

 

 

 

 

 

 

 غيرمجاز مجاز ي ارزيابیهاادامه عنوان

 ندارد  دارد  يا اداره كل بهزيستی استان(: معرفی نامه ازسازمان بهزيستی كشور )مدارک معلولیت-8

    ..................................شماره و تاريخ معرفی نامه: 

  ت دفترچه آزمون استخدامی(ساير امتیازا-)مشمول بند )ج( بخش چهارم . می باشم 3تا  1ن درجه ن قرآیمشمول حافظ -9

  لحاظ شود( معارف اسلامیی تحصیلی مربو  به گروه ها)صرفاً در رشته 
  

)به  استخدامی( : اير امتیازات دفترچه آزمونس-)مشمول بند )ج( بخش چهارم مشمول قانون حمايت از خانواده و جوانی جمعیت  -10

افزايش به امتیاز  درصد 10حداكثر تا سقف مجلس شوراي اسلامی،  01/08/1400مصوب  قانون حمايت از خانواده و جوانی جمعيت (15( و ماده )1استناد ماده )

 ............... درصد افزايش امتياز : مکتسبه آزمون كتبی(
 د(اضافه گردد(درص 10(درصد به امتياز مکتسبه آزمون كتبی)حداكثر 2ي داشتن هر فرزند، دو)(درصد و نيز به ازا2به ازاي تأهل دو) )داوطلب:

  

 (ها)شرايط داوطلبان بومی شهرستانمشمول شرايط مندرج در بند )ج( بخش اول دفترچه راهنما -11

 نمی باشد. می باشد. ل محل مورد تقاضا يکی داوطلب با شهرستان شغ مندرج در شناسنامهشهرستان محل تولد  -الف

 شهرستان شغل در نتري محل(پاسگاه يا كلاممهور به مهر نيروي انتظامی ) بر اساس فرم پيوست بخشنامه(حداقل ده سال سکونت با ارائه استشهاد محلی ) -ب

 ندارد. محل مورد تقاضا دارد. 

  

چ يك يا بازخريد هی زمايشی، قطعی(، پیمانی، كارمند اخراجی ومستخدم رسمی )آ .................................اينجانب  -12

باشم. ضمناً آخرين مان تشکیل پرونده استخدام و معرفی به دوره مهارت آموزی نمیهای اجرايی در زاز دستهاه

ه باشاد. كلیا  لیسانس(میديپلم/لیسانس/فوق)فوق ..............مدرک تحصیلی اينجانب در هنهام ثبت نام آزمون 

 مدارک خود را تحويل نموده و هیچهونه مدرک ديهری مرتبط با آزمون استخدامی ارائه نخواهم داد.

 .......................... و تاريخ:امضاء  ............................:  و نام خانوادگي داوطلب نام 

  ...........................: ..طلب()فقط به نام داوهمراه تلفن ................................................. تلفن ثابت: 

  
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 آموزش و پرورشآزمون استخدامی اصلاح وضعيت داوطلب بر اساس ارزيابی مدارک و مستندات 

 ...................................اداره كل آموزش و پرورش استان 

 

 كد ملی نام و نام خانوادگی شماره پرونده رديف
 اصلاح موضوع مورد

 ملاحظات
 به وضعیت تغییر يابد ازوضعیت

1       

2       

3       

4       

5       

6       

7       

8       

9       

10       

11       

12       

13       

14       
 

 

 دبير كارگروه بررسی مدارک و مستندات

 نام و نام خانوادگی 

 تاريخ/ امضاء 

 

 

 

 

 

 

 

 3برگ شماره نمون 
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 آموزش و پرورشآزمون استخدامی  بررسی مدارک ومستندات مرحله ثبت غيبت داوطلبان در برگنمون 

 ................................... اداره كل آموزش و پرورش استان
  

 كد ملی نام ونام خانوادگی پرونده شماره رديف
 رشته

 تحصيلی
 كد و نام رشته قبولی

 وضعيت

 سهميه

 مکان

 بررسی

 مستندات

1        

2        

3        

4        

5        

6        

7        

8        

9        

10        

11        

 

 

 اداره كل استان بررسی مستندات مسئول پذيرش و

 نام و نام خانوادگی

 اريخ/ امضاءت

 

 4برگ شماره نمون 
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 آموزش و پرورشآزمون استخدامی جسمانی  هاييو يژگدرمرحله بررسی  معرفی نامه جهت حضور

 ................................سركار خانم/ جناب آقاي 

  ..........................................درمانگاه فرهنگيان رئيس محترم

  با سلام و احترام ؛

 

 داوطلب با مشخصات ذیل بررسي و مورد تایيد قرار ن استخداميرساند مدارك و مستندات مربوط به آزموبه اطلاع مي

و  هتای مربتوط از ن تر گتارگروه بررستي متدارك      نامبرده مطابق دستتورالممل  جسماني هایویژگيبررسي گرفت. لذا 

 مستندات بلامانع است. 

 تلقـی  انصـراف از اسـتخدام  جستماني بته منهلته     هتای ویژگيبرای بررسي  عدم مراجعه در زمان مقرر شایان ذگر است گه

 گردد. مي

 1402......../......../ روز................ تاریخ لغایت 1402از روز......... تاریخ ......../........../ زمان مراجمه :

 .........................................................مراجمه : .............................................................................. مکان

 

  

 رئيس كارگروه بررسی مدارک و مستندات اداره كل استان 

 نام و نام خانوادگی 

 

 كد ملی نام خانوادگی نام

   

  محل شغل  عنوان شغل كد شغل محل 

   

 می باشد.                  معلولین %3                رزمندگان %5  % ايثارگران 25               داوطلب دارای سهمیه : آزاد

 ت مقرر برایجسمانی وروانی درمراجع قانونی صرفاً در مهل هایويژگیتركرمهم: هرگونه اعتراض ورسیدگی نسبت به بررسی 

قدام جسمانی وروانی،درمهلت مقرر ا هایويژگیبررسی  تأيیداين مرحله امکان پريرخواهدبود. بنابراين درصورت عدم 

 نمايد.

 عکس الصاق جاي
 سنامه بدون عكعرفيم

 باشدفاقد اعتبار مي 

 

 5برگ شماره نمون 
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 آموزش و پرورشآزمون استخدامی  سنجش وارزيابی تکميلی مرحله معرفی نامه جهت حضور در 

 

 ................................سركار خانم/ جناب آقاي 

  ..........................................تکميلی ارزيابی حوزه رئيس محترم

  با سلام و احترام ؛

ا ب جسماني داوطلب هایویژگيبررسي  و وط به آزمون استخداميرساند مدارك و مستندات مرببه اطلاع مي بدینوسيله

های تورالمملاز نامبرده مطابق دسجش وارزیابي تکميلي سنمشخصات ذیل بررسي و مورد تایيد قرار گرفت. لذا انجام 

 مربوط از ن ر گارگروه بررسي مدارك و مستندات بلامانع است. 

سک  اه سنهمجمسوستازيه ب ستسسجستماني و انجتام    هایویژگيبرای بررسي  عدم مراجعه در زمان مقرر شایان ذگر است گه

  گردد.مي انصراف از استخدام تلقیاستخدامي به منهله 

 عنوان یا شماره گروه ارزیابي: ..................................

 ..................................مکان گروه ارزیابي : ....................................................................... 

 ..............ساعت. 1402روز......... تاریخ ......../........../ زمان مراجمه :

 

 

  
 رئيس كارگروه بررسی مدارک و مستندات اداره كل استان 

 نام و نام خانوادگی 

 تاريخ/ امضاء 

 

 كد ملی نام خانوادگی نام

   

 معرفی شدهسهميه  معرفی شده  محل -شغل –كد 
زمان ومکان مراجعه جهت انجام 

 ارزيابی تکميلی

 كد شغل محل : ..................

 ................... عنوان شغل :

 ................... محل شغل :

  

 می باشد.                  معلولین %3               رزمندگان %5  % ايثارگران 25                داوطلب دارای سهمیه : آزاد

رد تركر مهم : با توجه به اينکه سنجش و ارزيابی تکمیلی به صورت گروهی ودر زمان ومکان مشخص شده صورت می پري

  و ازفرايند استخدام حرف خواهیدشد.بنابراين عدم مراجعه درحوزه ارزيابی به منزله غیبت تلقی شده 

 عکس الصاق جاي
 سنامه بدون عكمعرفي

 باشدفاقد اعتبار مي 

 6برگ شماره نمون 
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  -2پيوست 

هاي  بررسی برگنمون

هاي جسمانی و ويژگی

 انجام معاينات پزشکی
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 خود اظهاري و سوابق بيماري )توسط داوطلب(-الف

 شك معاين میهردد تا در پرونده پزشکی داوطلب نههداری شود(برگ توسط داوطلب و در حضور پزشك معاين تکمیل و امضا و تحويل پزنمونه  )اين

 محتويات اين پرسشنامه ومعاينات كاملاً محرمانه می باشد مشخصات عمومی داوطلب: لازم به ذكراست( 1-الف

 كدملی: 13متولد..../....../........2بند نام و نام خانوادگی:1بند.

 □. ساير 3□. متاهل2 □. مجرد1ت تاهل: وضعی.4بند . مونث2  . مركر1جنسیت: .3بند

 .نام آخرين دانشهاهی كه تحصیل كرده ايد :6بند .نام پرديس/ مركز/سازمان :5بند

 . رشته شغلی پريرفته شده :7بند

 .آدرس پست الکترونیك: )ايمیل( 8بند

 . شماره تلفن ثابت وهمراه:9بند 

 علت معافیت ذكر شود ............ □ دارای معافیت هستم .3 □نرفته ام  .2 □ .رفته ام1خدمت سربازی .10بند

 ط داوطلب تکميل گردد(( سابقه پزشکی فرد)توس3-الف

 . كدامیك از مشکلات زير را تاكنون داشته ايد؟14بند 

 ی گوارشیها. ناراحتی4 عضلانی _. دردهای اسکلتی3 . احساس خستهی مزمن2 . اختلالات قلبی و عروقی1

 . اختلال كاركرد تیروئید8 .د يابت)بیماری قند( 7 . سر درد دوره ای6 خون بالا . فشار5

 ی مزمن تنفسیهاآسم و ساير بیماری .12 .تشنج و صرع11 . بالا بودن چربی خون10شده تأيید. كم خونی 9

 ود.........................ذكر ش ی صعب العلاج )سرطان، ام اس، اچ ای وی و...(ها.بیماری14 . كاهش شنوايی 13

 علت..... سابقه عمل جراحی يا بستری شدن در بیمارستان16 .مشکلات دستهاه ادراری)عفونت، سنگ و...(15

 نوع و علت.....  .معلولیت18 ذكر شود.... .مشکلات مادرزادی17

  ء هركدام ذكر كنید............درصورت ابتلا  ،تب مالت و...(ايدز،C,Bسابقه بیماريهای عفونی )سل،هپاتیت -19

 خیر   بله مشکل داريد؟ ها. آيا در ديدن رنگ21 ی فوق را ندارمها. سابقه هیچکدام از بیماری 20 

 ار كدامیك ازمشکلات زير می شويد؟ی بدنی دچها. هنهام انجام فعالیت15بند 

 ام. هیچکد5. تنهی نفس 4 .سرفه3 . سرگیجه2 . درد قفسه سینه1
 . آيا در حال حاضر تحت درمان با داروی خاصی هستید؟16بند 

 ذكر شود.... هانام دارو . بلی2 . خیر1

 .آيا سابقه حساسیت به دارو يا غرای خاصی داريد؟17بند 

 علت و مدت استفاده ذكر شود.... ،هانام دارو . بلی2 . خیر1

 . بلی2 . خیر1كنید؟ . آيا بدون تجويز پزشك دارويی مصرف می 18بند 

 اگر جوابتان مثبت است چه دارويی مصرف می كنید؟

. ساير 6. .داروهای نیرو زا5 . داروهای آرامبخش4 .ديابت)بیماری قند(3 ی سادهها. مسکن2آنتی بیوتیك .1

 ذكر شود......موارد

 بلی داشته ايد؟ خیر و.... آياتاكنون سابقه ای از مصرف مواد مخدر -19بند

 چه سالی .......و چه مدت ..........؟ذكر كنید ..............

 7برگ شماره نمون 
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 (داوطلب تکمیل گردد (وضعیت ايمنی سازی )توسط 5–الف  

 . آيا واكسیناسیون شما كامل انجام شده است؟ 24بند

 نمی دانم .3. بلی2 . خیر1

 .آيا واكسن هپاتیت ب را دريافت كرده ايد؟25بند

 . نمی دانم3. بلی2 . خیر1

 . آيا در دوره دبیرستان واكسن توام)ديفتری، كزاز( دريافت كرده ايد؟26بند

 . نمی دانم3. بلی2 . خیر1

 :اين قسمت توسط داوطلب به دقت مطالعه و تکمیل میهردد (6-الف

مون زآ.........در ............لبی ............شماره داوط.............شماره شناسنامه .................................... نام پدر .......................................**اينجانب....

ات ت تکمیل كرده و صحت كلیاه منادرج  موارد قید شده را صادقانه و با دق ،ی مورد نیاز آموزش وپرورشهارشته1401 استخدام پیمانی سال

حصایل و  تآن را به عهده می گیرم و به اين موضوع آگاهی كامل دارم كه درج هرگونه موارد نادرست و يا كتمان حقیقت در هر مرحله ايی از 

 . استخدام مانع پريرفته شدن اينجانب خواهد شد

 

 

 
  

 
 

 

 
 

 . بلی2 . خیر1يا تا كنون سابقه ای از مصرف سیهار، قلیان و يا پیپ داشته ايد؟آ -20بند 

 . بلی2 . خیر1چه سالی.......... و چه مدت......... آيا ادامه دارد؟ 

 می باشد  هااين سوال مخصوص خانم

 سابقه يا جراحی بیماريهای رحمیبلوغ ديررس  بلوغ زودرس    هورمونیابقه كدام مورد را داشته ايد؟ اختلالات س-21بند 

 ساير مواردذكر كنید................توده يا ترشحات پستانیی تخمدانیهاكیستناباروری

 ....گروه خونی شماچیست؟......................................و Rh-22بند 

 اده )توسط داوطلب تکميل گردد (( سابقه پزشکی خانو 4-الف
 دامیك از موارد زير در خانواده درجه يك )پدر، مادر، خواهر و برادر( شما وجود دارد؟ك -23بند

پیپ، . مصرف دخانیات)سیهار، 5 . سرطان4 . ديابت)بیماری قند(3 . سابقه سکته قلبی زير پنجاه سال2 . فشار خون بالا1

 ی كلیویها. بیماری9 .بیمارهای اعصاب و روان8 . چاقی7 ی خونها. بالابودن چربی6 قلیان(

 ی روده ای )كولیت اولسرو، كرون(ها.بیماری10

 نام ونام خانوادگی :

 تاريخ:

 اثر انگشت و امضاء داوطلب : 
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 معاينات جسمی :) توسط پزشک ( -ب ( 

 BMI ،فشار خون ،وزن ،( قد1-ب 

 ی :ندازه گيري قدرت بينايا -(2-ب 

 ............BMI ..یلوگرم................ وزن به ك43-بند ..................... (.قد)به سانتیمتر42-بند

. بلی 2 . خیر1و بالاتر(  90/140.. فشار خون بالا)ول:....................ديا سیست -2سیستول:.................. -1.فشار خون 44-بند 

 

 :هامعاينه لثه و دندان -(3-ب 

 .خوب3 . متوسط2 . بد1 كدام گزينه است؟هاوضعیت بهداشت دندان -50بند

 .طبیعی3 . التهاب لثه2 ه)پیوره(. بیماری لث1 كدام گزينه است؟هاوضعیت بهداشت لثه -51بند

 ..........عدد......  صفر ی پوسیده؟هاتعداد دندان -52بند

 ................عدد  صفر ی پر شده به علت پوسیدگی؟هاتعداد دندان -53بند

 ................عدد  صفر ی كشیده شده به علت پوسیدگی؟هاتعداد دندان -54بند

 . بلی 2 . خیر1ا توجه به معاينات وضعیت دهان و دندان مراجعه دانشجو به دندانپزشك توصیه می شود؟ب-55بند

 و كمتر  10/8 -3  10/9 -2 10/10 -1 يی چشم راست: )بدون عینك (. وضعیت بینا45-بند

 و كمتر  10/8 -3  10/9 -2 10/10 -1 شم چپ: )بدون عینك (. وضعیت بینايی چ46-بند

 بلی  -2 یرخ -1با توجه به وضعیت بینايی مراجعه دانشجو به چشم پزشك توصیه می شود؟  .47-بند

 . آيا هر دو چشم سالم است ؟ اگر نه نام بیماری..........................48-بند

 .......... ....... چپ .راست ....:آستیهماتیسم  چشم چپ ....... راست ......... استفاده می كنید ؟شماره اگر از عینك -49-بند

 8ماره برگ شنمون 
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 ي بالينی :هامعاينات بدنی و بررسی (4-ب

 ( داشته باشید ی ممنوع الاستخدامهالیست بیماری و همکار گرامی لطفاّ پیش از معاينه، مروری بر شرح حال باربارا بیتز) 
 

 

 

 

 

 

 ،ذكر شود............غیر طبیعی طبیعی :موو  .پوست1

 شود............،ذكر غیر طبیعی صورت وگردن: طبیعی ،.سر2

 ،ذكر شود............غیر طبیعی طبیعی :.چشم و پلکها 3

 ،ذكر شود............غیر طبیعی حلق و بینی :طبیعی ،گوش،.دهان4
 

 ،ذكر شود............غیر طبیعی .بیماريهای عفونی :طبیعی5

 ،ذكر شود............غیر طبیعی طبیعی غدد لنفاوی: .خون و6
 

 ،ذكر شود............غیر طبیعی قفسه سینه :طبیعی.7

 ،ذكر شود............غیر طبیعی .قلب و عروق طبیعی8

 ،ذكر شود............غیر طبیعی .ريه وتنفس : طبیعی9

 ،ذكر شود............غیر طبیعی گوارش : طبیعیو  . شکم10

 ،ذكر شود............یغیر طبیع مجاری ادراری : طبیعی و هاكلیه .11

 ،ذكر شود............غیر طبیعی اعصاب : طبیعی .مغز و12

 ،ذكر شود............غیر طبیعی روان : طبیعی .اعصاب و13

 ،ذكر شود............غیر طبیعی تحتانی : طبیعی .اندام فوقانی و14

 ،ذكر شود............غیر طبیعی یعیعضلات : طب مفاصل و ،استخوان ،ی روماتولوژیها.بیماری15

 ،ذكر شود............غیر طبیعی : طبیعی هاهورمون .غدد و16

 ،ذكر شود............غیر طبیعی طبیعی معاينات زنان :.17
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 برگ ارجاع به پزشک متخصصنمون

 

 
 ...................................فوق تخصص جناب آقای / سركار خانم دكتر همکار محترم پزشك متخصص /

باه  .....................................فرزناد......................... ..........................................وسیله صاحب عکس ممهور آقاای / خاانم .   بدين

يل معرفی می گاردد، لطفااً   ............جهت بررسی و معاينه و اظهار نظر در خصوص موضوع ذ................شماره ملی.......................

 گزارش گردد:محرمانه ررسی و اظهار نظر به صورت بنتايج 

..........................................................................................................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................................................... 
 

 
 

 
 

 همکار محترم جناب آقای /سركار خانم دكتر....................................

گرفات و   ناه كامال قارار   ممهور فوق الركر مورد بررسی و معاي ....................صاحب عکسبدينوسیله آقای / خانم ......................

 نتايج به شرح ذيل اعلام می گردد:

.........................................................................................................................................................................................................................................
..... 

.........................................................................................................................................................................................................................................................

.... 
 

 
 

 مسولیت و پاسخهويی به مراجع قانونی در خصوص مفاد اعلام نظر،**

 كننده اين فرم می باشد. تأيیدبا پزشك  

 

 
 
 
 

 
 
 

 دانشجوعکس 

ممهور به مهر پزشك 

 معاين

 و مهر پزشك معتمد آموزش وپرورش :امضاء  ،تاريخ

 : متخصص مهر پزشك امضا و ،تاريخ

 9برگ شماره نمون 
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 علول به شوراي پزشکیمعرفی داوطلب م

 .................................................استان درمانگاه فرهنگيانشوراي پزشکی 

 وسایله  بادين  ،قانون مديريت خدمات كشاوری  42آيین نامه اجرائی ماده « ز »باسلام واحترام؛در راستای بند 

اد ناماه  كه به اساتن  )صاحب عکس ممهور( ..........................................باكد ملی  ..................................... فرزند............................آقای/خانم 

ه از اساتفاد  طلباان در رديف داو ................................سازمان / اداره بهزيستی  ...................................مورخ شماره .......................

 د.قانون جامع حمايت از معلولین قرار گرفته، معرفی می گرد 7ماده « الف» موضوع بند ،معلولین % 3 سهمیه

. ............................................خواهشمند است مطابق ضوابط ومقررات مربو ، درخصوص تصدی نامبرده برای رشته شغلی  

  . بررسی واظهار نظر نمايید
 نام خانوادگی نام و     نام خانوادگی  نام و 

 منابع  توسعهبرنامه ريزي و  ،معاون پژوهش    پرورش آموزش وپزشک معتمد 

 امضاء و مُهر       امضاء و مُهر  

برده دارای دارد ناام  های جسمانی آقا/خانم ...................... مورد بررسی اين شورا  قرارگرفات و اعالام مای   بدينوسیله ويژگی

هات  بادين وسایله ج   و........................می باشاد   شغلی های .......................... جهت تصدی رشته معلولیت ها و محدوديت

ضااء  ام     ه شاود( )سمت فرد امضا كننده اضافو اعلام نظر معرفی می گردد.                            نام ونام خانوادگی   بررسی

 ومهر  

ی احراز شغل بدينوسیله اعلام ما با توجه به گزارش شورای پزشکی وتطبیق ويژگیهای جسمانی داوطلب با توجه به به شرايط 

 دارد : اقا/خانم ........................ جهت احراز كد شغل محل .................................

 ی گردد م.....تأيید نالف ( تأيید می گردد                                    ب(: به دلیل .......................................

       

 ر  نماينده سازمان بهزيستی استان                                       نام ونام خانوادگی     امضاء ومه -1

 

 نماينده مديريت آموزش وپرورش استثنايی                       نام ونام خانوادگی     امضاء ومهر   -2

 

 نام ونام خانوادگی     امضاء ومهر   نماينده معاونت پژوهش،برنامه ريزی و توسعه منابع          -3

               

 10برگ شماره نمون 
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 عايناتاظهار نظر پزشک در پايان مرحله اول م

 
 

 ی استان.................به كارگروه بررسی اسناد ومدارک و معاينات پزشک

 

 ............................................رشته آقا /خانم ..................................................... 

   ..............ملی ........................ كد

 

 ..از نظر جسمی و روانی توانايی كار معلمی را دارد1

 :ی توانايی كار معلمی را به دلايل ذيل .ازنظر جسمی وروان2
......................................................................................................................................................................................................................................................................................

  ندارد .............................................................................................................................................................................................................................

 

 

 

 
 
 
 

يی كه ممنوعیت استخدام در آموزش و هالیست بیماری ولیت و پاسخهويی به مراجع قانونی در خصوص عدم رعايت ضوابط و مفادئمس**

 كننده اين فرم می باشد. تأيیدپزشك  پرورش را دارند، درتعهد

ت ندارد و صرفا براي همه داوطلبان ضرور در اين مرحله پزشك متخصص ( به برگ ارجاعنه نمو ) د -9برگ شماره نمونه  ( : صدور 1تذكر)

  براي اظهار نظر نهايي ضرورت داشته باشد .ارائه شود كه نظر پزشك متخصص  افراديبراي 

 .آزمايشات استخدامي مي باشدمشروط به سالم بودن درپیماني  صدور حكم استخدام( : 2تذكر)

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 عکس داوطلب

 مهرتاريخ،امضاء و 

 متعهد آموزش وپرورشپزشك 

 

 11برگ شماره نمون 
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 آزمون استخدام پيمانی آموزش وپرورش ي شغلیهارشتهبه افراد غير واجد شرايط  اطلاعات مربوط ثبت

 1402 / / ريخا........ ت.......... ...... شهر.......................ستازي ب ستک  ا سمجری حوزهاداره كل آموزش وپرورش استان ................ 

 
 

 

 

 

 

 ردیف

 مشخصات داوطلب
 ملاحضات عدم احراز شرایط شرح

 نام پدر نام خانوادگی نام شماره داوطلبی

1       

2       

3       

4       

5       

6       

7       

8       

9       

10       

11       

12       

13       

14       

15       

 

 
 
 

 12برگ شماره نمون 

مسئول  كارگروه بررسی مدارک 

 ومستندات

 .....نام و نام خانوادگی................

 تاريخ و امضاء:

   رئیس حوزه ارزيابی تکمیلی
 

 .....نام و نام خانوادگی................

 تاريخ و امضاء:

معاون پژوهش، برنامه ريزی و 

 توسعه

 اداره كل آموزش و پرورش  

 ...نام و نام خانوادگی..................

 تاريخ و امضاء:
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  -3پيوست

هاي  برگنمون

 ارزيابی تکميلی
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 ارزيابی تکميلیدرخواست مجوز برگزاري  برگنمون

 در تاريخ: .............. استان: .................. 

 تذکرات:

  م ز ارزيابی عملی را مشخص و اعلاا يك تاريخهای ارزيابی در ، جزيیات برنامه ريزی خود برای تشکیل گروهبرگنمونهر استان با تکمیل و ارسال اين

بان دعوت داوطل سپس تخصیص و به ستاد اجرايی ارسال شود تا امکان بررسی و انجام اصلاحات احتمالی، بايد يك هفته زودتراست حتما کند، اين درخومی

 وجود داشته باشد.

  نه دلیل وجود ساما به. دعوت خواهند شد ستاد اجرايیآزمون، داوطلبان به صورت تصادفی، مستقیما از طرف  اجرايیتوسط ستاد  برگنموناين  تأيیدپس از

ی ه عهدهاقب آن بو لزوم تعريف کد فرد مورد نظر در آن و احراز هويت، دعوت ارزياب بدون هماهنگی ستاد، منجر به خلل در فرايند ارزيابی می شود و عو

 مرجع دعوت کننده می باشد.

 تأيید معرفی شده باشد و در صورت اجرايی، از قبل بايد به ستاد خصیص در هر حوزههای ارزيابی و ظرفیت تعداد گروه ارزيابی قابل تنام و آدرس حوزه 

های زير و ساير شود و در فرمشرايط فیزيکی هر حوزه، برای هر گروه ارزيابی قابل استقرار در يك حوزه، کد چهار رقمی اختصاصی، در نظر گرفته می

 ود.صرفا به کد اختصاصی هر گروه ارزيابی بايد اشاره ش ،مستندات مرتبط

 شوند بايد از قبل توافق شده باشد تا در روز مشخص شده حتما در محل ارزيابی حضور يابند.با تمامی افرادی که در جداول زير معرفی می 

  برای چند تاريخ ممنوع است برگنمونبه ازای هر روز ارزيابی به صورت جداگانه تکمیل و ارسال گردد و تکمیل يك  برگنموناين. 

 

 های ارزيابی آماده برگزاریفهرست گروه

 رديف

کد اختصاصی گروه 

  ارزيابی
)بر اساس جدول تأیید شده از 

 طرف ستاد آزمون(

جنسیت 

 داوطلب

 )زن/مرد(

 نماينده امور اداری
)نام و نام خانوادگی، کد ملی، تلفن 

 همراه(

 نماينده معاونت ابتدايی
 ه(را)نام و نام خانوادگی، کد ملی، تلفن هم

 گزينشمصاحبه گر 
)نام و نام خانوادگی، کد ملی، تلفن 

 همراه(

1      

2      

3      

4      

5      

6      

7      

 13برگ شماره نمون  
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 رديف

کد اختصاصی گروه 

  ارزيابی
)بر اساس جدول تأیید شده از 

 طرف ستاد آزمون(

جنسیت 

 داوطلب

 )زن/مرد(

 نماينده امور اداری
)نام و نام خانوادگی، کد ملی، تلفن 

 همراه(

 نماينده معاونت ابتدايی
 ه(را)نام و نام خانوادگی، کد ملی، تلفن هم

 گزينشمصاحبه گر 
)نام و نام خانوادگی، کد ملی، تلفن 

 همراه(

8      

9      

10      

11      

12      

13      

14      

15      

16      

17      

18      

19      

20      

 

 

 مدير کل استان

 امضاء و مهر
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 ای پیشنهادیابان حرفهارزي

 تذکرات:

  را داشته باشند. اجرايیارزيابان معرفی شده بايد مجوز انجام ارزيابی از ستاد 

 های ارزيابی در هر روز، ارزيابان معرفی شوند.تعداد گروهدرصد بیشتر  10ن به میزا ، بايدارزيابیباتوجه به حضور چهار ارزياب در هر گروه 

 آزمون با رعايت ملاحظه محل سکونت ايشان انجام خواهد شد. اجرايیهای ارزيابی، به شکل تصادفی از طرف ستاد تخصیص ارزيابان به گروه

  ابل پذيرش است.قدرصد ارزيابان معرفی شده، صرفا در صورت معرفی نفرات جديد تا دو روز قبل از تاريخ برگزاری  10تغییرات احتمالی به میزان حداکثر 

 

 ای پیشنهادیفهفهرست ارزيابان حر

 شهرستان محل سکونت شماره تلفن همراه کد ملی جنسیت نام و نام خانوادگی ارزياب رديف
منطقه شهرداری 

 محل سکونت

1       

2       

3       

4       

5       

6       

7       

8       

9       

10       

11       

12       

13       

14       

15       

16       

17       

18       

19       

20       

21       

22       

23       
 

 

 مدير کل استان

 امضاء و مهر

 14برگ شماره نمون 
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 ارزيابی حوزهاعلام آغاز به كار فعاليت  برگنمون

 

 

 

افته و حکم یضور ...... ح.........رزیابیا حوزه حلمارزیابان به شرح زیر در تاریخ ....................... در  حوزهبدین وسیله اعلام می دارد  

ار کد متعال آغاز به از خداون ا استعانتارزیابی از ساعت ............... ب حوزهو بر این اساس  رئیس حوزه رسید رؤیتابلاغ ایشان به 

 نمود.

 امضاء ساعت حضور نام و نام خانوادگی سمت ردیف

1 
مدیر اجرایی حوزه 

 آزمون
   

2 
ر گزینش در حوزه ناظ

 آزمون
   

    حراست فیزیکی 3

    پشتیبان فنی 4

    1نیروی خدماتی  5

6 
 2نیروی خدماتی 

 )در صورت نیاز(
   

 

 استان:      تاريخ برگزاری:

      :نام حوزه ارزيابی

 15شماره برگ نمون 
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 اعلام آغاز به كار فعاليت گروه ارزيابی برگنمون

 

 

 

ته و ... حضور یاف.......شماره ... ه ارزیابیحل گرو.. در مبدین وسیله اعلام می دارد گروه ارزیابان به شرح زیر در تاریخ ..................... 

به  داوند متعال آغازخاز  ت.. با استعانرسید و بر این اساس گروه ارزیابی از ساعت ............. رئیس حوزه رؤیتحکم ابلاغ ایشان به 

 کار نمود.

 امضاء ساعت حضور نام و نام خانوادگی سمت ردیف

1 
نماینده گزینش و 

 احبه گر عمومیمص
   

    نماینده امور اداری 2

3 
نماینده معاونت 

 ابتدایی
   

    1ارزیاب حرفه ای  4

    2ارزیاب حرفه ای  5

    3ارزیاب حرفه ای  6

    4ارزیاب حرفه ای  7

    مدیر اجرایی حوزه 8

 

 استان:      تاريخ برگزاری:

 :کد اختصاصی گروه ارزيابی     :نام حوزه ارزيابی

 16برگ شماره نمون 
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 داوطلبان ثبت حضور برگنمون

 

 

 

 امضاء و اثر انگشت ساعت حضور ملیکد  داوطلب خانوادگینام و نام  ردیف

1     

2     

3     

4     

5     

6     

 

 نماينده معاونت ابتدايی نماينده امور اداري نماينده گزينش

 

 

حوزه اجرايی مدير 

 آزمون

 

 

 

 استان:      تاريخ برگزاری:

 :کد اختصاصی گروه ارزيابی      :نام حوزه ارزيابی

 17برگ شماره نمون 
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 1بندي داوطلب شماره برگ برنامه زماننمون

 

 

 

 کد ملی:     نام و نام خانوادگی داوطلب:

 محل اجرا عنوان برنامه ارزيابی اجرا ساعت رديف

 اتاق آماده سازی دقیقه( 30پذیرش ) 07:00 1

 اتاق ارزیابی سوابق دقیقه( 60ارزیابی سوابق ) 07:30 2

 اتاق مصاحبه عمومی دقیقه( 60مصاحبه عمومی ) 08:30 3

 اتاق آماده سازی دقیقه( 30آماده سازی ایفای نقش ) 09:30 4

 1اتاق ارزیابی  دقیقه( 20فای نقش )انجام ای 10:00 5

 اتاق آماده سازی دقیقه( 60آماده سازی تدریس ) 11:00 6

 2اتاق ارزیابی  دقیقه( 30انجام تدریس ) 12:00 7

 اتاق آماده سازی دقیقه(15آماده سازی بحث گروهی ) 13:45 8

 اتاق آماده سازی دقیقه( 45انجام بحث گروهی ) 14:00 9

راحل مارد، کلیه ............................... اعلام می د با کد ملی 1402داوطلب آزمون استخدامی سال  ..................................اینجانب .....

 ارزیابی فوق بر اساس استانداردهای اعلام شده در کمال صحت و عدالت برای اینجانب اجرا گردید.

 امضا و اثر انگشت

 

 مدير اجرايی حوزه نماينده معاونت ابتدايی اينده امور ادارينم نماينده گزينش

 

 

 استان:      تاريخ برگزاری:

 :کد اختصاصی گروه ارزيابی      :نام حوزه ارزيابی

 1-18برگ شماره نمون 



 

65 
 

 

 2بندي داوطلب شماره برنامه زمان برگنمون

 

 

 

 کد ملی:     نام و نام خانوادگی داوطلب:

 محل اجرا عنوان برنامه ارزيابی ساعت اجرا رديف

 اتاق آماده سازی دقیقه( 30پذیرش ) 07:00 1

 اتاق آماده سازی دقیقه( 60یس )آماده سازی تدر 08:00 2

 1اتاق ارزیابی  دقیقه( 30انجام تدریس ) 09:00 3

 اتاق آماده سازی دقیقه( 30آماده سازی ایفای نقش ) 09:30 4

 2اتاق ارزیابی  دقیقه( 20انجام ایفای نقش ) 010:00 5

 اتاق ارزیابی سوابق دقیقه( 60ارزیابی سوابق ) 10:30 6

 اتاق مصاحبه عمومی دقیقه( 60مومی )مصاحبه ع 12:30 7

 اتاق آماده سازی دقیقه(15آماده سازی بحث گروهی ) 12:45 8

 اتاق آماده سازی دقیقه( 45انجام بحث گروهی ) 13:00 9

راحل رد، کلیه م....... اعلام می دا........................ با کد ملی 1402داوطلب آزمون استخدامی سال ....................................... اینجانب 

 اجرا گردید. ارزیابی فوق بر اساس استانداردهای اعلام شده در کمال صحت و عدالت برای اینجانب

 امضا و اثر انگشت

 

 مدير اجرايی حوزه نماينده معاونت ابتدايی نماينده امور اداري نماينده گزينش

 

 

 استان:      تاريخ برگزاری:

 :کد اختصاصی گروه ارزيابی      :نام حوزه ارزيابی

 2-18برگ شماره نمون 
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 3ه بندي داوطلب شماربرنامه زمان برگنمون

 

 

 

 کد ملی:     نام و نام خانوادگی داوطلب:

 محل اجرا عنوان برنامه ارزيابی ساعت اجرا رديف

 اتاق آماده سازی دقیقه( 30پذیرش ) 07:00 1

 اتاق آماده سازی دقیقه( 60آماده سازی تدریس ) 08:00 2

 2اتاق ارزیابی  دقیقه( 30انجام تدریس ) 09:00 3

 اتاق ارزیابی سوابق دقیقه( 60) ارزیابی سوابق 09:30 4

 اتاق مصاحبه عمومی دقیقه( 60مصاحبه عمومی ) 10:30 5

 اتاق آماده سازی دقیقه( 30آماده سازی ایفای نقش ) 12:30 6

 1اتاق ارزیابی  دقیقه( 20انجام ایفای نقش ) 13:00 7

 اتاق آماده سازی دقیقه(15آماده سازی بحث گروهی ) 13:45 8

 اتاق آماده سازی دقیقه( 45نجام بحث گروهی )ا 14:00 9

راحل مارد، کلیه ی ............................... اعلام می دبا کد مل  1402داوطلب آزمون استخدامی سال  .......................................اینجانب 

 اینجانب اجرا گردید. ایارزیابی فوق بر اساس استانداردهای اعلام شده در کمال صحت و عدالت بر

 امضا و اثر انگشت

 

 نماينده تيم ارزيابی نماينده معاونت ابتدايی نماينده امور اداري نماينده گزينش

 استان:     تاريخ برگزاری:

 :کد اختصاصی گروه ارزيابی     :يابینام حوزه ارز

 3-18برگ شماره نمون 
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 4بندي داوطلب شماره برنامه زمان برگنمون

 

 

 

 کد ملی:     نام و نام خانوادگی داوطلب:

 محل اجرا عنوان برنامه ارزيابی ساعت اجرا رديف

 اتاق آماده سازی دقیقه( 30پذیرش ) 07:00 1

 اتاق آماده سازی دقیقه( 30آماده سازی ایفای نقش ) 08:30 2

 دقیقه( 20انجام ایفای نقش ) 08:00 3
 

 2اتاق ارزیابی 

 اتاق ارزیابی سوابق دقیقه( 60ارزیابی سوابق ) 08:30 4

 اتاق مصاحبه عمومی دقیقه( 60مصاحبه عمومی ) 09:30 5

 اتاق آماده سازی دقیقه( 60آماده سازی تدریس ) 11:00 6

 1اتاق ارزیابی  دقیقه( 30انجام تدریس ) 12:00 7

 اتاق آماده سازی دقیقه(15آماده سازی بحث گروهی ) 13:45 8

 اتاق آماده سازی دقیقه( 45انجام بحث گروهی ) 14:00 9

راحل مرد، کلیه اعلام می دا ی ...............................با کد مل  1402آزمون استخدامی سال  داوطلب .......................................اینجانب 

 ارزیابی فوق بر اساس استانداردهای اعلام شده در کمال صحت و عدالت برای اینجانب اجرا گردید.

 امضا و اثر انگشت

 

 نماينده تيم ارزيابی نماينده معاونت ابتدايی نماينده امور اداري نماينده گزينش

 استان:      تاريخ برگزاری:

 :کد اختصاصی گروه ارزيابی      :نام حوزه ارزيابی

 4-18برگ شماره نمون 
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 5بندي داوطلب شماره برنامه زمان برگنمون

 

 

 

 کد ملی:     نام و نام خانوادگی داوطلب:

 محل اجرا عنوان برنامه ارزيابی ساعت اجرا رديف

 اتاق آماده سازی دقیقه( 30پذیرش ) 07:00 1

 اتاق آماده سازی دقیقه( 30آماده سازی ایفای نقش ) 07:30 2

 1اتاق ارزیابی  دقیقه( 20انجام ایفای نقش ) 08:00 3

 اتاق آماده سازی دقیقه( 60آماده سازی تدریس ) 10:00 4

 2اتاق ارزیابی  دقیقه( 30انجام تدریس ) 11:00 5

 اتاق مصاحبه عمومی دقیقه( 60مصاحبه عمومی ) 11:30 6

 اتاق ارزیابی سوابق دقیقه( 60ارزیابی سوابق ) 12:30 7

 اتاق آماده سازی دقیقه(15آماده سازی بحث گروهی ) 13:45 8

 اتاق آماده سازی دقیقه( 45انجام بحث گروهی ) 14:00 9

راحل رد، کلیه م............................... اعلام می دا یبا کد مل  1402داوطلب آزمون استخدامی سال ....................................... اینجانب 

 ابی فوق بر اساس استانداردهای اعلام شده در کمال صحت و عدالت برای اینجانب اجرا گردید.ارزی

 امضا و اثر انگشت

 

 نماينده تيم ارزيابی نماينده معاونت ابتدايی نماينده امور اداري نماينده گزينش

 

 استان:      تاريخ برگزاری:

 :کد اختصاصی گروه ارزيابی      :نام حوزه ارزيابی

 5-18برگ شماره نمون 
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 6بندي داوطلب شماره برنامه زمان برگنمون

 

 

 

 کد ملی:     نام و نام خانوادگی داوطلب:

 محل اجرا عنوان برنامه ارزيابی ساعت اجرا رديف

 اتاق آماده سازی دقیقه( 30پذیرش ) 07:00 1

 اتاق مصاحبه عمومی دقیقه( 60مصاحبه عمومی ) 07:30 2

 اتاق آماده سازی دقیقه( 60آماده سازی تدریس ) 10:00 3

 1اتاق ارزیابی  دقیقه( 30انجام تدریس ) 11:00 4

 اتاق ارزیابی سوابق دقیقه( 60ارزیابی سوابق ) 11:30 5

 اتاق آماده سازی دقیقه( 30آماده سازی ایفای نقش ) 12:30 6

 2اتاق ارزیابی  دقیقه( 20انجام ایفای نقش ) 13:00 7

 اتاق آماده سازی دقیقه(15آماده سازی بحث گروهی ) 13:45 8

 سازیاتاق آماده  دقیقه( 45انجام بحث گروهی ) 14:00 9

راحل ، کلیه مرد............................... اعلام می دا با کد ملی 1402داوطلب آزمون استخدامی سال ....................................... اینجانب 

 ارزیابی فوق بر اساس استانداردهای اعلام شده در کمال صحت و عدالت برای اینجانب اجرا گردید.

 تامضا و اثر انگش

 

 نماينده تيم ارزيابی نماينده معاونت ابتدايی نماينده امور اداري نماينده گزينش

 

 

 استان:      ريخ برگزاری:تا

 :کد اختصاصی گروه ارزيابی     :نام حوزه ارزيابی

 6-18برگ شماره نمون 
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 نمونه برگ مدارک، سوابق و مستندات

 

 

 جهانی و ملی ،استانی معتبرهاي جشنواره و رويدادها و مسابقات در مقام كسب

 معیارهای ارزيابی
حداكثر 

 امتیاز
 امتیاز شاخص سطح

 امتیاز 

 داوطلب
 ارزيابی نحوه

 یعلم يادهايمقام درالمپكسب 

 ي و دانشجويی(آموزدانش)

7 

 

 ملی

بر گواهی معتازاي هر به  4 اول

 از برگزاركننده المپياد

ی با المللهاي بين)گواهی

وزارت علوم و  تأييد

ملی پرورش سازمان 

 (استعدادهاي درخشان

  3 دوم

  2 سوم

 جهانی

  6 اول

  5 دوم

  4 سوم

 معتبرهاي جشنواره مقام دركسب 

 علمی

و  رازي، جوان خوارزمی، )خوارزمی

 فارابی(

 ملی

 

  5 اول

بر گواهی معتازاي هر به

  از برگزاركننده جشنواره
  4 دوم

 3 سوم
 

 مقام در مسابقات ورزشیكسب 

دانش آموزي ودانشجويی ومعتبر تحت 

 نظر اداره كل ورزش وجوانان

 

4 

 استانی

 2)حداكثر

 امتياز(

بر گواهی معتازاي هر به  1 اول

 تأييداز برگزاركننده و 

ورزش و جوانان  اداره كل

 استان

  5/0 دوم

 25/0 سوم
 

)حداكثرملی

 امتياز( 3

بر گواهی معتازاي هر به  3 اول

 تأييداز برگزاركننده و 

 و جوانانوزارت ورزش 

  3 دوم

  1 سوم

 جهانی

 

كسب 

يا مقام 

 برگزيده

4 

بر گواهی معتازاي هر به 

 تأييداز برگزاركننده و 

 وزارت ورزش وجوانان

، هنريهاي جشنواره مقام دركسب 

 كودكان و، ايرسانه، مذهبی، ادبی

و  آموزشی، تربيتی، فرهنگی، نوجوانان

 فناوري

6 

 استانی

  1 اول
بر گواهی معتازاي هر به

 هاز برگزاركنند
  5/0 دوم

  25/0 سوم

 ملی

گواهی معتبر ازاي هر به  4 اول

 تأييداز برگزاركننده و 

آموزش و  هايوزارتخانه

، ورزش وجوانان ،پرورش

، ارشاد اسلامی فرهنگ و

، سازمان تبليغات اسلامی

وزرات علوم تحقيقات و 

بسيج سازمان و ، فناوري

  3 دوم

  2 سوم

 جهانی

كسب 

يا مقام 

 برگزيده

6 

 

 استان:      تاريخ برگزاری:

 :کد اختصاصی گروه ارزيابی     :نام حوزه ارزيابی

 19برگ شماره نمون 
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 مستضعفين

 ملی رشدهاي مقام در جشنوارهكسب 

بر گواهی معتازاي هر به  3 اول

از سازمان پژوهش و 

 آموزشیريزي برنامه

  2 دوم

  1 سوم

كسب مقام در جشنواره دانشجوي نمونه 

 كشوري
 5 برگزيده ملی

رت گواهی وزاازاي هر به 

وري تحقيقات و فنا، علوم

 ي يا دفتر رياست جمهور

 4 برگزيده ملی كسب مقام در جشنواره ملی جهادگران

بر اساس گواهی سازمان  

ج سازندگی يا نواحی يبس

 بسيج دانشجويی

قرآن و معتبر هاي مقام در جشنواره

 البلاغهنهج
6 

 استانی

بر گواهی معتازاي هر به  3 اول

 تأييدبا  برگزاركنندهاز 

، وزارت فادارات كل اوقا

، فرهنگ و ارشاد اسلامی

و سازمان تبليغات 

 اسلامی

  2 دوم

 1 سوم

 

 ملی

بر گواهی معتازاي هر به  5 اول

 تأييدبا  برگزاركنندهاز 

ادارات كل اوقاف يا 

 فرهنگ و ارشاد اسلامی

  4 دوم

 3 سوم
 

 6 برگزيده المللیبين

بر گواهی معتازاي هر به 

 تأييدرگزاركننده با از ب

ادارات كل اوقاف يا 

 فرهنگ و ارشاد اسلامی

 3 برگزيده ملی 3 فجر و عمارهاي مقام در جشنواره
بر گواهی معتازاي هر به 

 برگزاركنندگان

    26 جمع امتيازات

 مهم :  اتتركر

 .رديگیحاسبه قرار نممورد م یليتکم یابيدر ارز ازيامت نياز ا شتريب بوده و( 26شش ) ن بخش بيست واي حداكثر امتياز .1

 . شودثبت  26عدد  ،امتياز فعاليت سوابق تجربی داشته باشد 26بيش از  یداوطلبچنانچه بنابراين 
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ها، ، كودكستانمدارس، جهاديهاي گروه، مستندسازي تجربيات و سوابق تدريس و فعاليت در مراكز آموزش عالی

 (قانون خدمات كشوري 5هاي موضوع ماده از دستگاهبا ارائه مدارک معتبر )قيقاتی تربيتی و تح، مراكز فرهنگی

 امتیاز شاخص حداكثر هاتجربیات، سوابق تدريس و فعالیت
 امتیاز 

 داوطلب
 نحوه ارزيابی

 دانشگاه فرهنگيان و شهيد رجايیتدريس در 

2 

 

ازاي هر به

واحد 

 درسی

0.25 

 تأييدگواهی  

مدت فعاليت با 

 رؤساي يامضا

دانشکده يا 

 هاپرديس

 دولتی و حوزه علميههاي دانشگاهتدريس در 

ازاي هر به

واحد 

 درسی

0.2 

 تأييدگواهی  

مدت فعاليت 

توسط دانشگاه و 

 حوزه علميه

 كاربرديو علمی آزاد، دانشگاه پيام نورتدريس در 

ازاي هر به

واحد 

 درسی

0.1 

 تأييدگواهی  

مدت فعاليت 

 توسط دانشگاه

  یفعاليت در حوزه علوم اسلامی دانشجوي

ازاي هر به

واحد 

 درسی

0.2 

 تأييدگواهی  

مدت فعاليت 

توسط مسئول 

 حوزه 

 2 ي رسمی جهادهاي فعاليت درگروه

 تعداد

دوره 

 فعاليت

1 

 تأييدگواهی  

مدت فعاليت با 

فرماندهی  تأييد

سپاه شهرستان يا 

نواحی بسيج 

 دانشجويی

 مدارس دولتیتدريس در 

10 

مدت 

 (ماهفعاليت)
0.3 

 

 مدت گواهی

توسط فعاليت 

اداره آموزش و 

با  پرورش مناطق

تأييد اداره كل 

 استان

 مدارس غير دولتیتدريس در 
مدت 

 (ماهفعاليت)
0.2 

 

 خريد خدمات آموزشیتدريس در طرح 
مدت 

 (ماهفعاليت)
0.2 

 

 هامربی در كودكستان
مدت 

 (ماهفعاليت)
0.2 

 

 طرح امين فعاليت در 
مدت 

 (ماهفعاليت)
0.2 

 

 دهنده نهضت سوادآموزيآموزش آموزشيار يا
مدت 

 (ماهفعاليت)
0.2 
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تحقيقاتی و ، تربيتی، فرهنگی، ات آموزشیمؤسس

 مساجدهاي كانون

6 

مدت 

 (ماهفعاليت)
0.2 

مدت گواهی  

فعاليت معتبر با 

 ادارات تأييد

آموزش و  وزارت

 وزارتپرورش و 

اد فرهنگ و ارش

 اسلامی

مان داراي مجوز از سازهاي قرآندارال فعاليت در

 تبليغات اسلامی

مدت 

 (ماهفعاليت)
0.2 

مدت گواهی  

فعاليت معتبر با 

 ادارات تأييد

تبليغات  سازمان

 اسلامی

 )ره(عضويت در طرح شهيد بهنام محمدي
مدت 

 (ماهفعاليت)
0.2 

گواهی سازمان  

بسيج 

ي آموزدانش

 استان

و  يآموزهاي دانشتشکل همکاري با

، يآموزدانشاتحاديه انجمن اسلامی )دانشجويی

سازمان  دانشجويی و ي وآموزدانشبسيج 

 ي(آموزدانش

3 
مدت 

 (ماهفعاليت)
0.1 

 گواهی معتبر 

مدت فعاليت 

مسئولين  توسط

در ها تشکل

 استان 

 شركت در دوره طرح ولايت 

3 

 4 دوره

گواهی معتبر  

آموزشی  همؤسس

امام  شیو پژوه

 يا )ره(خمينی

نواحی بسيج 

  دانشجويی

 همکاري در دوره طرح ولايت 
مدت 

 (ماهفعاليت)
1 

گواهی معتبر  

آموزشی  همؤسس

امام  و پژوهشی

 يا )ره(خمينی

نواحی بسيج 

  دانشجويی

   26 جمع امتياز

 مهم :  اتتركر

مورد محاسبه قرار  یليتکم یابيدر ارز ازيامت نياز ا شتريب بوده و امتياز (26شش ) ن بخش بيست واي حداكثر امتياز .1

 . شودت ثب 26عدد  ،امتياز فعاليت سوابق تجربی داشته باشد 26بيش از  یداوطلبچنانچه بنابراين  .رديگینم
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 موزشی و فناوريآ، تربيتی، ورزشی، هنري، فرهنگی، ادبی، هاي علمیها و مرتبهگواهی معتبر مهارت

 نوع فعالیت
حداكثر 

 تیازام
 شاخص

میزان 

 امتیاز

 امتیاز

 داوطلب
 نحوه ارزيابی

 3 ثبت اختراع یگواه
ازاي هر به

 گواهی

با  مرتبط

گروه 

 آزمون

 امتياز 3

مركز مالکيت  تأييدگواهی  

معنوي سازمان ثبت اسناد 

 و املاک كشور

 

 

مرتبط غير

با گروه 

 آزمون

 امتياز2

اختراعات مرتبط با  

 تأييد آموزش و پرورش با

سازمان پژوهش و 

 آموزشیريزي برنامه

 3 هاي نويناوريو فن هاي كاربرديگواهی معتبر مهارت
ازاي هر به

 گواهی

5/0 

 امتياز

هاي دورهگواهی معتبر  

 ايفنی و حرفهسازمان 

ک طرح يا وسيله آموزشی و كم، دهاي اخذ تائيديه

 آموزشی
2 

ازاي به

ده يا ايهر

 طرح

 امتياز 1

از دفتر  گواهی معتبر 

انتشارات فناوري آموزشی 

سازمان پژوهش و 

 آموزشیريزي برنامه

 2 یورزش يا داوري گريمربیمدرک 
هر ازاي به

 رشته

1 

 امتياز

پس ازتأييد گواهی معتبر  

معاونت  تربيت بدنی 

 وسلامت استان

 3 هنريهاي رشته يا داوري گريمربیمدرک 
هر ازاي به

 رشته

1 

 امتياز

پس ازتأييد  گواهی معتبر 

 معاونت  پرورشی استان

 3 و نهج البلاغه قرآنآموزش  گريمربیمدرک 
هر ازاي به

 رشته
 امتياز 2

پس ازتأييد گواهی معتبر  

 معاونت  پرورشی استان

 4 برخورداري از جوايز بنياد ملی نخبگان

  5 سرآمد

گواهی معتبر بنياد ملی 

 نخبگان

  4 مستعد

جوايز 

 تحصيلی
3 

 

طرح شهيد 

احمدي 

 روشن

2 

 

   20 جمع امتیاز

 مهم :  اتتركر 

گيرد. قرار نمیحاسبه م مورددر ارزيابی تکميلی اين امتياز بيشتر از  بوده و امتياز (20ن بخش بيست )اي حداكثر امتياز .1

 . دشوثبت  20عدد  ،امتياز فعاليت سوابق تجربی داشته باشد 20بيش از  یداوطلبچنانچه بنابراين 
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 مرتبط در سطوح مديريتی ميانی و عالی )امتياز بر اساس سطوح كسب تقديرنامه(هاي تقديرنامه

 تقديرنامه

 

 حداكثر

 امتیاز

 شاخص سطح

امتیاز 

هرمورد 

 تقدير نامه

حداكثر 

 امتیاز

امتیاز 

 داوطلب

 یدولت هاينشان

20 

 كشوري

ازاي به

هر 

 تقديرنامه

10 20  

  16 8 كشوري گانههقواي س سيئرنامه از ريتقد

  8 4 كشوري يا مقام همطراز  جمهورسييا معاون رير يوز

  6 3 كشوري رازطو مقامات هم، استاندار ريمعاون وز

فرماندهان نظامی و ، استانی ستادي مديران كل

 و مقامات همطراز معاونين استاندار
 2 1 استانی

 

  2 1 استانی رئيس دانشگاه

  20 زجمع امتیا

 

 مهم :  اتتركر 

 گيرد.حاسبه قرار نمیممورد امتياز در ارزيابی تکميلی  20بيشتر از  بوده و امتياز (20ن بخش بيست )اي حداكثر امتياز  .1

  .شودثبت  20عدد  ،امتياز تقديرنامه داشته باشد 20جمع امتياز چنانچه داوطلب بيشتر از  بنابراين در

  شود.محاسبه نمی ها، امتياز آن در اين بخشعنوان گواهی ديگر فعاليتدرصورت محاسبه تقديرنامه به .2

 .امتيازي منظور نخواهد شدآموزشی،  و مراكزها پرديسها،دانشکدهساي ؤر هاينامهتقديربراي  .3
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 آزمون گروه با مرتبط مقالات تدوين و ، تأليفمعلم عملکرد بهبود با مرتبط هايپژوهش

 فعالیت نوع
حداكثر 

 امتیاز
 امتیاز نحوه ارزيابی

 امتیاز 

 داوطلب
 نحوه ارزيابی

 یپژوهش -یا علمي ISIمقالات 

 معتبر

 (و خارجی )نشريات داخلی

3 
 شدهپذيرفتهمقاله ازاي هر به

 با گروه آزمونمرتبط 
1 

نشريات معتبر  

، وزارت علوم

 تحقيقات و فناوري 

مقالات ارائه شده در 

 -معتبر )داخلی  هايكنفرانس

 خارجی(

1 
 شدهپذيرفتهمقاله ازاي هر به

 با گروه آزمونمرتبط 
25/0 

گواهی  

معتبر هاي كنفرانس

علمی وابسطه به 

و ها دانشگاه

 علمیهاي انجمن

رويجی معتبر ت -یمقالات علم

 )نشريات داخلی و خارجی(
1 

 شدهپذيرفتهمقاله ازاي هر به

 با گروه آزمونمرتبط 
5/0 

يات معتبر نشر 

، وزارت علوم

 تحقيقات و فناوري

 4 كتاب تأليف

كتاب در  هر ازاي تأليفبه

مرتبط با  انتشارات دانشگاهی

 گروه آزمون

2 

 

بر اساس شابک و 

صادر شده و  يفيپا

 نوع انتشارات

با رتبط كتاب م هر ازاي تأليفبه

در انتشارات  گروه آزمون

 عمومی

1 

 

 1 ترجمه كتاب

كتاب منتشر هر جمه ترازاي به

 شده در انتشارات دانشگاهی

 مرتبط با گروه آزمون

1 

 

كتاب مرتبط  ترجمه هرازاي به

 با گروه آزمون
5/0 

 

 2 طرح تحقيقاتی 
تحقيقاتی  حطرازاي انجام هر به

 گروه آزمونمرتبط 
1 

ارائه گواهی حسن  

 از دستگاه كار انجام

 مربوط

   12 جمع امتیاز

  

 م : مه اتتركر

 گيرد.مورد محاسبه قرار نمیيلی امتياز در ارزيابی تکم 12بوده و بيشتر از  امتياز (12) دوازدهاين بخش  حداكثر امتياز .1

  .دشوثبت  12، عدد امتياز تقديرنامه داشته باشد 12امتياز چنانچه داوطلب بيشتر از  جمع بنابراين در

 تياز ممکن( حائز امتياز است.مؤلفه )بالاترين ام شده توسط داوطلب، صرفاً در يکهر مقالة ارائه .2

تياز بخش ام ،تعداد افراد بيش يک نفر باشد كهدر صورتی)هاي مختلف به شرح ذيل است: شرايط كسب امتياز در مؤلفه .3

 (سپس ثبت شود درصد جدول ضرب و در همربوط
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تعداد نويسنده مقاله، كتاب، ترجمه و طرح 

 تحقیقاتی

نفر اول يا 

 سنده مسئولنوي
 نفر سوم نفر دوم

نفر چهارم به 

 بعد

    %100 يک نفر

   %80 %90 دو نفر

  %60 %70 %80 سه نفر

 %40 %50 %60 %70 چهار نفر
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 تکميل فرايند ارزيابی تأييدبرگ نمون

 

 

در  وانه ارزیابی ثبت یر در سامشرح ز ربوط به ارزیابی داوطلبان بهی ارزیابی مهابدین وسیله گروه ارزیابی اعلام می دارد کلیه داده

 کمال صحت و رعایت عدالت با حفظ اصول محرمانگی در وضعیت پایان فرایند ارزیابی قرار گرفت.

 ردیف
نام و نام 

 خانوادگی
 کد ملی

مصاحبه 

 عمومی

ارزیابی 

 ایفای نقش

ارزیابی 

 تدریس

ارزیابی بحث 

 گروهی

ارزیابی 

 سوابق

1        

2        

3        

4        

5        

6        

 

 مدير اجرايی حوزه  نماينده معاونت ابتدايی نماينده امور اداري نماينده گزينش

 4ارزياب حرفه اي  3ارزياب حرفه اي  2ارزياب حرفه اي  1ارزياب حرفه اي 

 

 

 

 استان:     تاريخ برگزاری:

 :ابیکد اختصاصی گروه ارزي     :نام حوزه ارزيابی

 20برگ شماره نمون 



 

79 
 

 

 

 

 کی: بايگانی و پلمب اسناد فيزي5شماره  برگنمون

 

 

ی، ثبت های شبیه سازرینبدین وسیله اعلام می دارد اسناد مربوط به هریک از داوطلبان گروه ارزیابی، شامل: راهنمای تم

تیار نماینده ه و در اخلمب شد، مدارك ارائه شده توسط داوطلب، به شرح زیر در پاکت جداگانه قرار گرفته، پهامشاهدات ارزیاب

 گزینش قرار گرفت.

 ردیف
 م و نام خانوادگینا

 داوطلب
 کد ملی

مصاحبه 

 عمومی

ارزیابی ایفای 

 نقش

ارزیابی 

 تدریس

ارزیابی بحث 

 گروهی

ارزیابی 

 سوابق

1        

2        

3        

4        

5        

6        

 

 مدير اجرايی حوزه آزمون نماينده معاونت ابتدايی نماينده امور اداري نماينده گزينش

 

 

 

 

 استان:     تاريخ برگزاری:

 :کد اختصاصی گروه ارزيابی     :نام حوزه ارزيابی

 21برگ شماره نمون 
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 1402مون برگ ثبت امتيازات نهايی ارزيابی  تکميلی رشته هاي  شغلی آزمون استخدام پيمانی آموزش وپرورش ن

..........رونده : ..................پ..... شماره ............كدملی : .......... اداره كل آموزش وپرورش استان ......................... ..................... گروه ارزيابی   

حیطه
 

 شايستهی
نوع 

 ابزار
 محتوی ارزيابی

امتیاز  در 

ارزيابی 

 تکمیلی

نمره 

 ارزيابی

جمع امتیاز 

 ارزيابی

 )حیطه(

ی
وم
عم

 

بی هاي اسلامی، ملی و انقلاباور و التزام عملی به ارزش

كانون  و روحيه جهادي

ارزيابی و 

بررسی 

 ميدانی

  40 فرهنگ و تمدن اسلامیمعارف و انديشه اسلامی و انقلابی و تاريخ 

 

رعايت آداب و اخلاق اسلامی و آراستگی پوشش و 

 ظاهر

ر شاخص رعايت اخلاق و آداب اسلامی، شئونات اجتماعی، حضور فعال د

مراسم و مناسک مذهبی و آراستگی پوشش و ظاهر، متعهد بودن به 

هاي مطلوب اخلاقی همچون صداقت، صبوري، گذشت، محبت و جلوه

 عطوفت

04   

 هاي ارتباطیمهارت

كانون 

 ارزيابی

  20 ابزارهاي كانون ارزيابی

  20 ابزارهاي كانون ارزيابی پذيريسازگاري و انعطاف

  20 ابزارهاي كانون ارزيابی تفکر تحليلی و حل مساله

  20 ابزارهاي كانون ارزيابی خواهیخلاقيت، نوآوري و تحول

  20 اي كانون ارزيابیابزاره پذيريمسئوليت

  20 مسئله وحل كلامی،كمی ذهنی عمومی هاي توانايی

ی
ص
صا
خت
ا

 

 هاي تدريس اثربخشمهارت

كانون 

 ارزيابی

هاي بديع و هاي تدريس و خلق موقعيتهاي فردي، شيوهشناخت تفاوت

 خلاقانه و مديريت كلاس
64  

 

 گانههاي ششساحت هاي تربيت درمهارت

هاي اعتقادي، عبادي و اخلاقی؛ اقتصادي و تربيتی درساحتهاي مهارت

اي؛ علمی و فناوري؛ اجتماعی و سياسی؛ زيستی و بدنی؛ حرفه

 شناختی و هنريزيبايی

32  

 انگيزه حرفه معلمی
بت ی نساشتياق، علاقه و انگيزه به حرفه معلمی و برخورداري از نگرش غن

 آموزانبه تعليم و تربيت و كاركردن با دانش
20  

  32 افزارهاي آموزشیآشنايی با تکنولوژي و نرم هاي نوين آموزشیكاربست فناوري

كسب مقام در مسابقات و رويدادها و جشنواره هاي 

 معتبر استانی و ملی و جهانی

 نري،كسب مقام در مسابقات و رويدادهاي معتبر علمی، ادبی، فرهنگی، ه

 اوريورزشی، تربيتی، آموزشی و فن
26  

هاي تحصيلی، آموزشی، فرهنگی، سوابق فعاليت

 هاي نوينجهادي، تربيتی و فناوري

ی، مستندسازي تجربيات و سوابق تدريس و فعاليت در مراكز آموزش عال

 گروه هاي جهادي ، مدارس، مهدهاي كودک، مراكز فرهنگی، تربيتی و

 يمه(تحقيقاتی با ارائه مدارک معتبر از مراجع ذيربط و ب

26  

هاي تحصيلی، آموزشی، فرهنگی، سوابق فعاليت

 هاي نوينجهادي، تربيتی و فناوري

هاي علمی، ادبی، فرهنگی، هنري، ورزشی، ها و مرتبهگواهی معتبر مهارت

 تربيتی، آموزشی و فناوري
20  

هاي تحصيلی، آموزشی، فرهنگی، سوابق فعاليت

 هاي نوينجهادي، تربيتی و فناوري

س اسا تقديرنامه هاي مرتبط در سطوح مديريتی ميانی و عالی )امتياز بر

 سطوح كسب تقديرنامه(
20  

ی
ص
ص
خ
ت

 

 یدايتسلط بر برنامه درسی و تربيتی مورد نياز دوره ابت

0 

وارسازي مفاهيم ی نوآوري و ابتکار آموزشی و بازيتواناي

 و...رياضی،علوم،اجتماعی
30  

 

  26 توانايی قصه گويی، شعرخوانی، داستان خوانی و... دايیو تربيتی مورد نياز دوره ابتتسلط بر برنامه درسی 

  32 زيبانويسی، طراحی، كاردستی و نقاشی یدايتسلط بر برنامه درسی و تربيتی مورد نياز دوره ابت

  34 ک معانی آنتوانايی تلاوت قرآن و در یدايتسلط بر برنامه درسی و تربيتی مورد نياز دوره ابت

  26 توانايی اجرا و طراحی بازي و ورزش و سواد سلامت یدايتسلط بر برنامه درسی و تربيتی مورد نياز دوره ابت

هاي مرتبط با بهبود عملکرد معلم، تاليف و پژوهش

 تدوين مقالات مرتبط با گروه آزمون

و تدوين هاي مرتبط با بهبود عملکرد معلم، تاليف مستندات پژوهش

 مقالات مرتبط با گروه آزمون
12  

 امتیاز کل
 

 رئیس  حوزه ارزيابي          نماينده گزينش                                نماينده امور اداري    

  تاريخ/امضاء  گي .............نام و نام خانواد  تاريخ/امضا نام و نام خانوادگي .............  تاريخ/امضاء نام و نام خانوادگي .............

           

  22نمون برگ شماره 

https://t.me/estekhdamFor2/3054
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 -4پيوست

 هاتابلوي اتاق
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 جمهوری اسلامی ایران
 وزارت آموزش و پرورش

 1402 آزمون عملی)ارزیابی تکمیلی( داوطلبان آموزگاری 
 

 اتاق آماده سازي
 

  _ _ _ _ كد اختصاصی گروه ارزيابی:
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 جمهوری اسلامی ایران
 وزارت آموزش و پرورش

 1402 تکمیلی( داوطلبان آموزگاری  آزمون عملی)ارزیابی
 

 اتاق ارزيابی مستندات
 

  _ _ _ _ كد اختصاصی گروه ارزيابی:
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 جمهوری اسلامی ایران
 وزارت آموزش و پرورش

 1402 آزمون عملی)ارزیابی تکمیلی( داوطلبان آموزگاری 
 

 1 اتاق ارزيابی
 

  _ _ _ _ كد اختصاصی گروه ارزيابی:
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 جمهوری اسلامی ایران
 ارت آموزش و پرورشوز

 1402 آزمون عملی)ارزیابی تکمیلی( داوطلبان آموزگاری 
 

 2 اتاق ارزيابی
 

  _ _ _ _ كد اختصاصی گروه ارزيابی:
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 جمهوری اسلامی ایران
 وزارت آموزش و پرورش

 1402 آزمون عملی)ارزیابی تکمیلی( داوطلبان آموزگاری 
 

 اتاق مصاحبه عمومی
 

  _ _ _ _ كد اختصاصی گروه ارزيابی:
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 جمهوری اسلامی ایران
 وزارت آموزش و پرورش

 1402 آزمون عملی)ارزیابی تکمیلی( داوطلبان آموزگاری 
 

 اتاق بحث گروهی
 

  _ _ _ _ كد اختصاصی گروه ارزيابی:
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جدول  -5پيوست

هاي مركز شماره

 پاسخگويی
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 (021 پيش شماره  شماره تماس )با استان رديف

 خراسان رضوی 1

82282453 - 82282454 
82282455 - 82282457 
82282459 - 82282460 

82282461 

 آذربايجان شرقی 2

 اصفهان 3

 كرمان 4

 گلستان 5

 البرز 6

 زنجان 7

 هرمزگان 8

 خراسان شمالی 9

 خراسان جنوبی 10

 های تهرانشهرستان 11

82282463 - 82282465 
82282466 - 82282467 
82282468 - 82282469 

82282472 

 فارس 12

 سیستان و بلوچستان 13

 چهارمحال و بختیاری 14

 مازندران 15

 قم 16

 مركزی 17

 كههیلويه و بويراحمد 18

 ايلام 19

 بوشهر 20

 گیلان 21

 تهران 22

82282473 - 8228245 
82282476 - 82282477 
82282478 - 82282479 

 خوزستان 23

 كرمانشاه 24

 آذربايجان غربی 25

 كردستان 26

 همدان 27

 لرستان 28

 قزوين 29

 يزد 30

 اردبیل 31

 سمنان 32


